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A disciplina estuda as técnicas de análise de mercado e as estratégias empresariais internacionais, visando 

contribuir para o desenvolvimento da capacidade do aluno de compreender, analisar, formular e 

implementar políticas e estratégias empresariais internacionais. 

 

 

 

 

 

 

As técnicas de análise de mercado. Estratégias e modelos de análise competitiva. Estratégias de comércio 

internacional. Estratégias de internacionalização produtiva. Estratégias de licenciamento internacional. 

Alianças estratégias internacionais. Competitividade empresarial, estrutural e sistêmica. 

 
 

 

 

 

FICHA DE DISCIPLINA 

OBJETIVOS  

EMENTA 



 
 
IEUFU  Ficha de Disciplina 
Curso de Relações Internacionais   Estratégias Empresariais Internacionais  

 

 

 

 

Unidade I – O Marco Teórico sobre Competitividade Internacional. 

Unidade II - As Técnicas de Análise de Mercado.  

Unidade III - Estratégias e Modelos de Análise Competitiva.  

Unidade IV - Estratégias de Comércio Internacional.  

Unidade V - Estratégias de Internacionalização Produtiva.  

Unidade VI - Estratégias de Licenciamento Internacional.  

Unidade VII - Alianças Estratégias Internacionais.  

Unidade VIII - Competitividade Empresarial, Estrutural e Sistêmica. 
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