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1 Saldo das Movimentações Empregatícias
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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal,

de março/2025 a março/2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Tabela 1: Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, de março/2025 a março/2026, com ajustes*

Mês/Ano Admissões Desligamentos Saldo

Março/2025 12.685 -12.265 420

Abril/2025 12.702 -12.204 498

Maio/2025 12.770 -12.596 174

Junho/2025 12.406 -11.471 935

Julho/2025 12.591 -12.704 -113

Agosto/2025 12.091 -12.144 -53

Setembro/2025 12.771 -11.787 984

Outubro/2025 12.910 -12.011 899

Novembro/2025 10.911 -10.934 -23

Dezembro/2025 9.234 -12.416 -3.182

Janeiro/2026 12.370 -11.905 465

Fevereiro/2026 12.463 -11.693 770

Março/2026 13.704 -12.203 1.501

Saldo acumulado no ano 2026 38.537 -35.801 2.736

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de
2026.
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2 Saldo por grupamento de atividade econômica
Tabela 2: Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal por setor de atividade econômica, de março/2025 a março/2026, com ajustes*

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços

Março/2025 441 -152 -25 -51 207

Abril/2025 187 -80 142 10 242

Maio/2025 -280 75 -82 295 167

Junho/2025 339 126 -52 232 290

Julho/2025 -101 44 -56 196 -196

Agosto/2025 -157 88 -150 56 110

Setembro/2025 65 31 128 464 296

Outubro/2025 79 -59 236 226 417

Novembro/2025 110 -19 -253 277 -138

Dezembro/2025 -188 -226 -599 -453 -1.717

Janeiro/2026 103 328 390 -149 -207

Fevereiro/2026 -235 76 301 12 616

Março/2026 172 254 342 111 622

Acum. 2026 40 658 1.033 -26 1.031

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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3 Saldo por porte da empresa
Tabela 3: Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, de março/2025 a março/2026, com ajustes*

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande Administração Pública

Março/2025 154 -275 -41 580 2

Abril/2025 704 -35 -231 61 -1

Maio/2025 621 -230 71 -286 -2

Junho/2025 767 -199 38 329 0

Julho/2025 364 -321 -40 -113 -3

Agosto/2025 348 -205 -137 -58 -1

Setembro/2025 897 4 127 -46 2

Outubro/2025 572 21 75 231 0

Novembro/2025 389 -44 161 -527 -2

Dezembro/2025 -1.229 -1.068 -96 -790 1

Janeiro/2026 584 53 23 -199 4

Fevereiro/2026 665 405 177 -477 0

Março/2026 790 177 93 439 2

Acum. 2026 2.039 635 293 -237 6

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Saldo por setor de atividade e porte da empresa

em março de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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4 Saldo por faixa etária
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Saldo por faixa etária do empregado

em março de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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5 Saldo por gênero e grau de instrução
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Gráfico 4 – Uberlândia/MG: Saldo por gênero e grau de instrução do empregado
em março de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), março de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Grupamento de atividade econômica

Agropecuária 654 -482 172

Indústria 1.559 -1.305 254

Construção 1.696 -1.354 342

Comércio 3.356 -3.245 111

Serviços 6.439 -5.817 622

Porte da empresa

MEI e Micro 4.232 -3.442 790

Pequena 3.726 -3.549 177

Média 1.977 -1.884 93

Grande 3.764 -3.325 439

Continua
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), março de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Faixa Etária

17 ou menos 621 -334 287

18-24 3.861 -3.069 792

25-29 2.409 -2.115 294

30-39 3.399 -3.235 164

40-49 2.264 -2.168 96

50-59 908 -967 -59

60 ou mais 242 -315 -73

Gênero

Homem 7.712 -6.765 947

Mulher 5.992 -5.438 554

Continua
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), março de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Grau de instrução

Analfabeto 70 -68 2

Fundamental Incompleto 824 -707 117

Fundamental Completo 2.174 -1.866 308

Médio Completo 9.270 -8.266 1.004

Superior Completo 1.213 -1.129 84

Pós-Graduação 153 -167 -14

Total mês de referência 13.704 -12.203 1.501

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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6 Remuneração
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Gráfico 5 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

de março/2025 a março/2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Tabela 5: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão e demissão, de março/2025 a março/2026 (em R$), com ajustes*

Ano / Mês Salário de Admissão Variação Adm. (%) Salário de Demissão Variação Dem. (%)

Março/2025 2.199 2.299

Abril/2025 2.214 0.69% 2.279 -0.89%

Maio/2025 2.260 2.08% 2.282 0.14%

Junho/2025 2.224 -1.60% 2.281 -0.05%

Julho/2025 2.252 1.28% 2.296 0.64%

Agosto/2025 2.260 0.34% 2.331 1.56%

Setembro/2025 2.224 -1.59% 2.282 -2.11%

Outubro/2025 2.231 0.29% 2.300 0.79%

Novembro/2025 2.243 0.55% 2.379 3.43%

Dezembro/2025 2.265 0.98% 2.339 -1.67%

Janeiro/2026 2.284 0.84% 2.387 2.03%

Fevereiro/2026 2.243 -1.79% 2.366 -0.85%

Março/2026 2.246 0.15% 2.471 4.40%

Acum. 2026 (%) -1.65% 3.50%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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7 Remuneração por grupamento de atividade econômica
Tabela 6: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por grupamento de atividade econômica, de março/2025 a março/2026

(em R$), com ajustes*

Ano / Mês Agropecuária Comércio Construção Indústria Serviços

Março/2025 2.277 1.886 2.113 2.437 2.321

Abril/2025 2.168 1.933 2.135 2.235 2.371

Maio/2025 2.208 1.960 2.076 2.387 2.437

Junho/2025 2.224 1.953 2.102 2.294 2.383

Julho/2025 2.363 1.948 2.082 2.315 2.449

Agosto/2025 2.676 1.916 2.113 2.351 2.432

Setembro/2025 2.444 1.929 2.086 2.384 2.381

Outubro/2025 2.623 1.957 2.104 2.368 2.344

Novembro/2025 2.518 1.927 2.203 2.347 2.378

Dezembro/2025 2.310 2.002 2.313 2.318 2.401

Janeiro/2026 2.565 2.052 2.238 2.304 2.391

Fevereiro/2026 2.430 1.990 2.251 2.368 2.327

Março/2026 2.312 1.959 2.196 2.264 2.397

Acum. 2026 (%) -9.87% -4.54% -1.85% -1.71% 0.23%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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8 Remuneração por porte da empresa
Tabela 7: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por porte da empresa, de março/2025 a março/2026 (em R$), com ajustes*

Ano / Mês MEI e Micro Pequena Média Grande

Março/2025 2.017 2.106 2.202 2.470

Abril/2025 2.027 2.095 2.255 2.517

Maio/2025 2.049 2.168 2.241 2.591

Junho/2025 2.045 2.136 2.182 2.536

Julho/2025 2.036 2.124 2.202 2.662

Agosto/2025 2.080 2.117 2.217 2.610

Setembro/2025 2.062 2.150 2.229 2.523

Outubro/2025 2.102 2.196 2.253 2.419

Novembro/2025 2.080 2.141 2.258 2.546

Dezembro/2025 2.193 2.181 2.226 2.421

Janeiro/2026 2.230 2.232 2.250 2.411

Fevereiro/2026 2.180 2.261 2.222 2.303

Março/2026 2.169 2.211 2.188 2.395

Acum. 2026 (%) -2.75% -0.91% -2.74% -0.67%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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Gráfico 6 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por grupamento

de atividade econômica e porte da empresa, março de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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9 Remuneração por faixa etária

1.127

1.899

2.311

2.503

2.616

2.388

2.52760 ou mais

50-59

40-49

30-39

25-29

18-24

17 ou menos

Gráfico 7 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

por faixa etária, março de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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10 Remuneração por gênero e grau de instrução
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Gráfico 8 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

por gênero e grau de instrução do empregado, março de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até março de 2026.
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11 Metodologia
O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CE-
PES) do Instituto de Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, tem como objetivo
publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego formal neste município.

Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista, extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Neste informativo faz-
se a opção por considerar a base ajustada, incluindo as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior
fidelidade a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as movimentações apresentadas
pela relação entre admitidos e desligados. No que se refere ao nível de escolaridade, foi utilizado o maior grau completo para a
análise dos dados.

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível,
pelos dados do Novo CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (Lei Federal nº 123 de
2006). Empresas públicas são desconsideradas.

Tabela 8: Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras

Porte Extrativa mineral; Indústria de
Transformação; Construção e
SIUP

Agropecuária; Comércio e
Serviços

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE para março de 2026, com ajustes declarados até março de 2026. Assim
sendo, conta com informações entregues fora do prazo ou corrigidas referentes aos meses anteriores a este.
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