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1 Saldo das Movimentações Empregatícias
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Gráfico 1 – Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal,

de junho/2025 a junho/2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Tabela 1: Uberlândia/MG: Movimentação do emprego formal, de junho/2025 a junho/2026, com ajustes*

Mês/Ano Admissões Desligamentos Saldo

Junho/2025 12.413 -11.477 936

Julho/2025 12.599 -12.715 -116

Agosto/2025 12.102 -12.156 -54

Setembro/2025 12.775 -11.802 973

Outubro/2025 12.916 -12.024 892

Novembro/2025 10.923 -10.948 -25

Dezembro/2025 9.260 -12.428 -3.168

Janeiro/2026 12.396 -11.945 451

Fevereiro/2026 12.500 -11.725 775

Março/2026 13.847 -12.351 1.496

Abril/2026 12.190 -12.464 -274

Maio/2026 11.717 -12.504 -787

Junho/2026 11.922 -11.460 462

Saldo acumulado no ano 2026 74.572 -72.449 2.123

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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2 Saldo por grupamento de atividade econômica

Tabela 2: Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal por setor de atividade econômica, de junho/2025 a junho/2026, com ajustes*

Mês / Ano Agropecuária Indústria Construção Comércio Serviços

Junho/2025 340 125 -52 233 290

Julho/2025 -101 44 -54 195 -200

Agosto/2025 -157 88 -151 57 109

Setembro/2025 65 29 127 464 288

Outubro/2025 77 -60 237 226 412

Novembro/2025 110 -22 -249 277 -141

Dezembro/2025 -188 -225 -598 -453 -1.705

Janeiro/2026 101 329 391 -145 -225

Fevereiro/2026 -233 74 303 8 623

Março/2026 176 251 337 115 617

Abril/2026 373 17 -13 -437 -214

Maio/2026 -654 95 134 -139 -223

Junho/2026 324 72 72 -48 42

Acum. 2026 87 838 1.224 -646 620

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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3 Saldo por porte da empresa

Tabela 3: Uberlândia/MG: Saldo do emprego formal segundo porte da empresa, de junho/2025 a junho/2026, com ajustes*

Mês / Ano MEI e Micro Pequena Média Grande Administração Pública

Junho/2025 768 -200 39 329 0

Julho/2025 365 -322 -40 -116 -3

Agosto/2025 352 -207 -137 -61 -1

Setembro/2025 895 3 126 -53 2

Outubro/2025 572 19 74 227 0

Novembro/2025 392 -44 159 -530 -2

Dezembro/2025 -1.214 -1.068 -97 -790 1

Janeiro/2026 579 48 21 -201 4

Fevereiro/2026 677 407 176 -485 0

Março/2026 797 168 92 437 2

Abril/2026 171 -523 -224 303 -1

Maio/2026 281 -312 2 -756 -2

Junho/2026 280 -84 310 -47 3

Acum. 2026 2.785 -296 377 -749 6

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Gráfico 2 – Uberlândia/MG: Saldo por setor de atividade e porte da empresa

em junho de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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4 Saldo por faixa etária
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Gráfico 3 – Uberlândia/MG: Saldo por faixa etária do empregado

em junho de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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5 Saldo por gênero e grau de instrução
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Gráfico 4 – Uberlândia/MG: Saldo por gênero e grau de instrução do empregado
em junho de 2026, com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), junho de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Grupamento de atividade econômica

Agropecuária 730 -406 324

Indústria 1.262 -1.190 72

Construção 1.281 -1.209 72

Comércio 2.885 -2.933 -48

Serviços 5.764 -5.722 42

Porte da empresa

MEI e Micro 3.621 -3.341 280

Pequena 3.001 -3.085 -84

Média 1.989 -1.679 310

Grande 3.304 -3.351 -47

Continua
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), junho de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Faixa Etária

17 ou menos 332 -249 83

18-24 3.286 -3.009 277

25-29 2.065 -2.046 19

30-39 3.007 -2.942 65

40-49 2.102 -2.060 42

50-59 932 -893 39

60 ou mais 198 -257 -59

NA 0 -4 -4

Gênero

Homem 6.445 -6.214 231

Mulher 5.477 -5.246 231

Continua
Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Tabela 4: Uberlândia/MG: movimentação e saldo do emprego formal segundo grupamento de atividade econômica, porte da
empresa e perfil dos empregados (por faixa etária, gênero e grau de instrução), junho de 2026, com ajustes*.

Variáveis Admissões Desligamentos Saldo

Grau de instrução

Analfabeto 62 -57 5

Fundamental Incompleto 660 -660 0

Fundamental Completo 1.946 -1.788 158

Médio Completo 8.175 -7.805 370

Superior Completo 940 -989 -49

Pós-Graduação 139 -161 -22

Total mês de referência 11.922 -11.460 462

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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6 Remuneração
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Gráfico 5 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

de junho/2025 a junho/2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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Tabela 5: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão e demissão, de junho/2025 a junho/2026 (em R$), com ajustes*

Ano / Mês Salário de Admissão Variação Adm. (%) Salário de Demissão Variação Dem. (%)

Junho/2025 2.262 2.320

Julho/2025 2.290 1.26% 2.334 0.62%

Agosto/2025 2.300 0.43% 2.371 1.57%

Setembro/2025 2.263 -1.63% 2.321 -2.12%

Outubro/2025 2.269 0.29% 2.340 0.82%

Novembro/2025 2.281 0.54% 2.419 3.41%

Dezembro/2025 2.303 0.97% 2.379 -1.67%

Janeiro/2026 2.324 0.88% 2.426 2.00%

Fevereiro/2026 2.282 -1.79% 2.407 -0.82%

Março/2026 2.283 0.04% 2.510 4.29%

Abril/2026 2.350 2.96% 2.440 -2.78%

Maio/2026 2.335 -0.65% 2.390 -2.06%

Junho/2026 2.289 -1.98% 2.376 -0.57%

Acum. 2026 (%) -1.50% -2.08%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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7 Remuneração por grupamento de atividade econômica

Tabela 6: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por grupamento de atividade econômica, de junho/2025 a junho/2026 (em
R$), com ajustes*

Ano / Mês Agropecuária Comércio Construção Indústria Serviços

Junho/2025 2.262 1.987 2.138 2.333 2.423

Julho/2025 2.403 1.981 2.116 2.354 2.490

Agosto/2025 2.722 1.949 2.149 2.390 2.477

Setembro/2025 2.485 1.965 2.121 2.425 2.421

Outubro/2025 2.667 1.992 2.141 2.408 2.383

Novembro/2025 2.561 1.961 2.239 2.387 2.418

Dezembro/2025 2.349 2.036 2.367 2.357 2.439

Janeiro/2026 2.609 2.092 2.278 2.343 2.432

Fevereiro/2026 2.490 2.024 2.292 2.408 2.367

Março/2026 2.351 1.992 2.235 2.303 2.434

Abril/2026 2.287 2.091 2.276 2.559 2.450

Maio/2026 2.384 2.038 2.238 2.446 2.478

Junho/2026 2.365 2.087 2.281 2.350 2.369

Acum. 2026 (%) -9.32% -0.22% 0.14% 0.32% -2.58%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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8 Remuneração por porte da empresa

Tabela 7: Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por porte da empresa, de junho/2025 a junho/2026 (em R$), com ajustes*

Ano / Mês MEI e Micro Pequena Média Grande

Junho/2025 2.080 2.172 2.219 2.578

Julho/2025 2.070 2.160 2.240 2.706

Agosto/2025 2.121 2.153 2.254 2.654

Setembro/2025 2.100 2.186 2.267 2.565

Outubro/2025 2.139 2.234 2.291 2.460

Novembro/2025 2.117 2.178 2.297 2.589

Dezembro/2025 2.231 2.217 2.264 2.463

Janeiro/2026 2.273 2.269 2.288 2.452

Fevereiro/2026 2.222 2.298 2.259 2.343

Março/2026 2.205 2.250 2.227 2.429

Abril/2026 2.197 2.283 2.453 2.520

Maio/2026 2.177 2.172 2.369 2.646

Junho/2026 2.159 2.239 2.213 2.523

Acum. 2026 (%) -5.03% -1.33% -3.28% 2.90%

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.

14 Ano 4 - Nº 40



2.302

2.184

2.396

2.400

2.102

2.067

2.017

2.144

2.261

2.339

2.569

2.227

2.109

2.301

2.088

2.702

2.255

2.315

2.313

2.370

Comércio Serviços

Agropecuária Indústria Construção

Grande

Média

Pequena

MEI e Micro

Grande

Média

Pequena

MEI e Micro

Grande

Média

Pequena

MEI e Micro

Grande

Média

Pequena

MEI e Micro

Grande

Média

Pequena

MEI e Micro

Gráfico 6 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão por grupamento

de atividade econômica e porte da empresa, junho de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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9 Remuneração por faixa etária

1.246

1.943

2.373

2.532

2.498

2.471

2.18460 ou mais

50-59

40-49

30-39

25-29

18-24

17 ou menos

NA

Gráfico 7 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

por faixa etária, junho de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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10 Remuneração por gênero e grau de instrução
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Gráfico 8 – Uberlândia/MG: Salário médio real de admissão

por gênero e grau de instrução do empregado, junho de 2026 (em R$), com ajustes*

Fonte: Novo Caged/MTE. Elaboração: CEPES/IERI/UFU. *Dados com ajustes declarados até junho de 2026.
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11 Metodologia

O Boletim Mensal do Emprego de Uberlândia, elaborado pelo Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econômico-Sociais (CE-
PES) do Instituto de Economia e Relações Internacionais (IERI) da Universidade Federal de Uberlândia, tem como objetivo
publicar mensalmente informações sobre a dinâmica do emprego formal neste município.

Os dados apresentados referem-se aos vínculos de emprego celetista, extraídos das informações do Novo Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados), captadas e divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Neste informativo faz-
se a opção por considerar a base ajustada, incluindo as declarações entregues fora do prazo, buscando retratar com maior
fidelidade a realidade do mercado de trabalho formal celetista e registrar os saldos de todas as movimentações apresentadas
pela relação entre admitidos e desligados. No que se refere ao nível de escolaridade, foi utilizado o maior grau completo para a
análise dos dados.

A divisão por porte das empresas segue o critério de quantidade de empregados, conforme Quadro 1, uma vez que não é possível,
pelos dados do Novo CAGED, adotar o critério definidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (Lei Federal nº 123 de
2006). Empresas públicas são desconsideradas.

Tabela 8: Critérios para divisão por porte das empresas empregadoras

Porte Extrativa mineral; Indústria de
Transformação; Construção e
SIUP

Agropecuária; Comércio e
Serviços

MEI e Microempresa Até 19 empregados Até 9 empregados

Pequena Empresa De 20 a 99 empregados De 10 a 49 empregados

Média Empresa De 100 a 499 empregados De 50 a 99 empregados

Grande Empresa 500 empregados ou mais 100 empregados ou mais

Os resultados referem-se aos dados divulgados pelo MTE para junho de 2026, com ajustes declarados até junho de 2026. Assim
sendo, conta com informações entregues fora do prazo ou corrigidas referentes aos meses anteriores a este.
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