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1. Apresentacdo da Proposta

Em 02 de outubro de 2020 foi assinado um termo de parceria entre a
Universidade Federal de Uberlandia e o Alto Comissariado das Nagfes Unidas para a criagdo
de uma unidade da Céatedra Sérgio Vieira de Mello UFU com o objetivo de promover o
direito internacional dos direitos humanos e a integracéo local dos refugiados. A vigéncia do
Acordo ¢ de quatro anos condicionado a apresentacao de planos de trabalho bianuais.

A coordenacdo da Catedra foi abrigada pelo Ndcleo de Pesquisas e Estudos em
Direitos Humanos do Instituto de Economia e Relag¢des Internacionais, mas o projeto envolve
varios outros setores da Universidade. O primeiro plano de trabalho previu atividades
permanentes e algumas atividades eventuais que foram descritas no Relatorio anexo que,
pretendemos, seja publicado pelas instituicdes envolvidas. Este documento atualiza o
primeiro planejamento apresentado de forma a renovar nosso compromisso de avancar na
missdo e cumprir os objetivos do Acordo de Parceria. As atividades permanentes propostas
ganhardo continuidade. Foram incluidas algumas novas ac¢fes que foram desenhadas nesses
dois primeiros anos de atividade.

2. Apresentacdo da Instituicdo (atualizar informacoes)

A Universidade Federal de Uberlandia — UFU é uma Fundacdo Publica, integrante da
Administracdo Federal Indireta, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, cadastrada no
SIAFI como Unidade Gestora 154043 — FUFUB — Fundacdo Universidade Federal de
Uberlandia e Gestdo 15260 — FUFUB — Fundag&o Universidade Federal de Uberlandia. Sob o
CNPJ 25.648.387/0001-18, a UFU foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei no. 762, de 14
de agosto de 1969 e federalizada pela Lei no. 6.532, de 24 de maio de 1978. Sua missdo é
desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma integrada, realizando a funcéo de
produzir e disseminar as ciéncias e tecnologias, as inovacoes, as culturas e as artes, de formar
cidadaos criticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformacao social.

A UFU ¢ o principal centro de referéncia em ciéncia e tecnologia de uma ampla
regido do Brasil Central, que engloba o Triangulo Mineiro, o Alto Paranaiba, o noroeste e
partes do norte de Minas, o sul e o sudoeste de Goias, o norte de Sdo Paulo e o leste de Mato
Grosso do Sul e do Mato Grosso. As instalagdes fisicas da instituicdo encontram-se
distribuidas pelas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas. Esta
organizada em 07 campi, quatro deles na sede em Uberlandia e os outros, distribuidos entre
Monte Carmelo, ltuiutaba e Patos de Minas. DispGe ainda de trés Fazendas, uma reserva
ecologica e inumeros terrenos e edificacdes distribuidos para alem dos seus campi. Todo
espaco territorial da instituicdo perfaz 18.777.348,97 m2. A é&rea total construida é de 389.528
m2 dispde de 487 salas de aulas, 605 laboratorios de pesquisas, 5 museus e 4 restaurantes
universitarios, 50 auditérios entre outros equipamentos de apoio ao cumprimento da missao
institucional. A UFU conta com 2.083 decentes, dos quais 1.912 sdo efetivos (ensino
superior, basico e profissional), 3.001 servidores técnicos efetivos dos quais 1.368 estdo
lotados no Hospital de Clinicas. No ano de 2020 foram registrados 23.646 discentes na



graduacdo presencial, 4.099 discentes de poOs-graduacdo strictu sensu, 494 discentes
matriculados nas especializacbes e MBA presenciais, 363 discentes matriculados nas
residéncias médica e multiprofissional presenciais, 1.175 discentes matriculados na pds-
graduacdo EAD.

O Sistema Unificado de Bibliotecas da Instituicdo € formado por 9 bibliotecas
distribuidas em 4 cidades perfazem 11.676 m2 de area construida. Ademais, possui 125
colaboradores, 1.610 assentos, 382.989 exemplares de acesso impresso e eletronico, 177.873
titulos de acesso impresso e eletrénico.

A estrutura organizacional € composta pelo Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade, pelos Orgdos da Administracdo Superior e pelas Unidades Académicas. O
Conselho de Integracdo Universidade—Sociedade é um érgdo consultivo da Administracao
Superior e se constitui em espago privilegiado de interlocucdo com os Vvérios setores da
sociedade. A Administracdo Superior € formada por cinco 6érgdos colegiados (Conselho
Universitario, Conselho Diretor, Conselho de Graduacdo, Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e o Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis) e a Reitoria (6rgao
executivo central auxiliado pelas Pro-reitorias, Orgdos Administrativos, Assessorias
Especiais, Orgéos Suplementares e Unidades Especiais de Ensino).

As Unidades Especiais de Ensino, Escola de Educacdo Basica e Escola Técnica de
Saude, vinculadas a Reitoria, ttm como atribuicdo desempenhar atividades e exercer as
funcbes essenciais ao desenvolvimento da educacdo basica, da educacgéo de jovens e adultos e
da educagéo profissional e contribuir com a universidade no cumprimento da sua missdo

A Unidade Académica € o 6rgédo basico da UFU com organizacgdo, estrutura e meios
necessarios para desempenhar todas as atividades e exercer todas as fungdes essenciais ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, tem por competéncia planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; planejar a
aplicacdo dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e administrar os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; coordenar e implementar a politica de recursos
humanos da Unidade; e elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em
consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral.

S@0 Unidades Académicas da UFU: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo ,
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, Faculdade de Ciéncias Contabeis; Faculdade de
Computacdo; Faculdade de Direito; Faculdade de Educacédo; Faculdade de Educacdo Fisica;
Faculdade de Engenharia Civil; Faculdade de Engenharia Elétrica; Faculdade de Engenharia
Mecénica; Faculdade de Engenharia Quimica; Faculdade de Gestdo e Negdcios; Faculdade
de Matematica; Faculdade de Medicina; Faculdade de Medicina Veterinaria; Faculdade de
Odontologia; Instituto de Biologia; Instituto de Ciéncias Agrérias; Instituto de Ciéncias
Biomédicas; Instituto de Economia e Rela¢des Internacionais; Instituto de Fisica; Instituto de
Genetica e Bioquimica; Instituto de Geografia; Instituto de Historia; Instituto de Letras e
Linguistica; Instituto de Psicologia; Instituto de Quimica; Instituto de Ciéncias Sociais;
Instituto de Filosofia; Instituto de Artes.

A UFU oferece 75 cursos de bacharelados (74 na modalidade presencial e 01 na
modalidade a distancia) e 41 licenciaturas (38 na modalidade presencial e 3 a distancia). A
instituicdo oferece 4.898 novas vagas para os cursos de graduacdo presencias, 1.877 vagas
remanescentes nos cursos presenciais. No ano de 2019 ndo foram abertos processos seletivos
para a Educacéo a Distancia. O ingresso na graduacgdo acontece no primeiro semestre de cada



ano, por meio do sistema ENEN-SISU e, no segundo semestre, por meio de processo seletivo
proprio, o vestibular. A UFU possui a reserva vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, com recorte para cotas socioecondmicas e
raciais. Assim, na execucdo de todos esses processos seletivos adotados para ingresso em
cada um dos cursos de graduacdo na UFU sdo reservadas 50% das vagas existentes para
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Dessas,
25% séo destinadas a candidatos com renda per capta comprovada e igual ou menor que 1,5
salario minimo, sendo que desse universo, conforme apontado no ultimo censo do IBGE,
aproximadamente 13% fica disponivel aos candidatos que se autodeclaram pretos, pardos ou
indigenas. Além das modalidades elencadas acima para 0 acesso as vagas iniciais, a UFU
realiza processos seletivos especificos para preenchimento das vagas ociosas tais como:
(1)Transferéncia facultativa (interna e externa, destinada aos estudantes que desejam se
transferir de um para outro curso afim na propria UFU (transferéncia Interna) e aos
estudantes de outras Instituicdes e desejam se transferir para a UFU (transferéncia externa);
(2) Ingresso de portadores de diploma: destinado a candidatos diplomados em curso afim ao
curso pleiteado.

No que se refere a pos-graduacdo, 1.776 vagas para 0os programas de pos-graduacdo
strictu sensu, 608 vagas nos programas e pés-graduacao lato sensu (especializacdes e MBA)
e 1.470 vagas nas especializagdes EAD.

A Escola de Educacéo Bésica - Eseba/UFU é uma das 17 unidades de educacéo basica
identificadas no interior das Universidades como Colégios de Aplicacdo, que tém como
finalidade desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensao com
foco nas inovacdes pedagogicas e na formacdo docente. O compromisso da Eseba/UFU €
oferecer atendimento educacional gratuito e igualdades de condi¢fes para 0 acesso e a
permanéncia de alunos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e
Adultos e se constituir como espacgo preferencial para a pratica da formacdo de professor
realizada pela Universidade, no ambito da educacdo bésica, articulada com a participacao
institucional nos Programas de Formacdo Docente do Ministério da Educacdo, da
Universidade e nos demais programas de apoio a formacdo de docente. As vagas sao
divulgadas anualmente. Existe lista de espera para alguns dos cursos oferecidos.

A Escola Técnica de Saude vinculada a Universidade Federal de Uberlandia é uma
unidade de ensino pertencente a estrutura organizacional da Universidade Federal, e que
integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme
preceitua o art. 1° da Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008, para a oferta de educacao
profissional e tecnoldgica, dedicando-se, precipuamente, a oferta de formacdo profissional
técnica de nivel médio e formacdo inicial e continuada FIC. O PIDE 2016-2021 registrou a
oferta de 185 vagas. Os cursos oferecidos sdo: Técnico em Analises Clinicas, Técnico em
Controle Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Protese Dentaria, Tecnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho. O ingresso é
realizado em processo seletivo proprio.

A Escola Técnica de Saude oferta 05 cursos técnicos de nivel médio na modalidade
subsequente e 01 curso tecnico integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA) em parceria com a Secretaria Estadual de Educagéo.

As Unidades Especiais da UFU destinadas ao ensino pesquisa e extensdo
contemplam:



(1) o Hospital de Clinicas da UFU (HCU) que é referéncia para atendimentos de média e alta
complexidades para 0os municipios do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Além de oferecer assisténcia em quase todas as especialidades
médicas clinicas e cirurgicas, incluindo servicos de oncologia e transplantes, o HCU participa
da formacéo de recursos humanos nas diferentes areas do conhecimento. Assim, atende as
necessidades de ensino dos programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e de cursos
de graduagdo, como Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Servico Social,
Odontologia, Fisioterapia, Engenharia Clinica e Biomedicina. O hospital é também
considerado um grande campo de pesquisa, possibilitando condi¢Ges para o desenvolvimento
de estudos realizados por estudantes.

(2) o Hospital do Céancer (HCa) que é fruto de uma parceria entre o Grupo Luta pela Vida, a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e a Fundacéo de Assisténcia Estudo e Pesquisa de
Uberlandia (FAEPU). O atendimento de qualidade, 100% através do Sistema Unica de Salde
(SUS) transformou o HCa numa referéncia para cerca de 60 cidades e anualmente aumenta o
namero de atendimentos.

(3) O Hospital Odontologico (HO) desenvolve atividades clinicas de apoio a Faculdade de
Odontologia, mantém parceria com o Hospital de Clinicas e executa atividades assistenciais a
salide, prestadas & comunidade em geral, via Sistema Unico de Satde (SUS), integradas com
0s programas académicos. Além das agBes basicas em odontologia, o0 HO é centro de
referéncia regional para os niveis de média e alta complexidades. O HO tem corpo clinico
especializado, equipamentos e estrutura fisica compativeis com as atividades que realiza,
criando condicdes para que sejam feitos atendimento ambulatorial nas clinicas de graduacao;
atendimento ambulatorial a pacientes portadores de necessidades especiais em parceria com a
Prefeitura Municipal de Uberlandia e Hospital de Clinicas (referéncia para 27 municipios da
macrorregido); atendimento a pacientes em tratamento no Hospital de Cancer; atendimento
integral aos alunos da Escola de Educacdo Baésica; atendimento do Pronto Socorro
Odontolégico do Hospital de Clinicas da UFU (HCU); atendimento do Programa de
Cuidados Especiais a Doencas Estomatoldgicas (Procede) - em parceria com a Prefeitura
Municipal de Uberlandia e atendimento a pacientes politraumatizados que sédo conduzidos ao
Pronto Socorro. Além disso, trata-se de referéncia regional para exames histopatolégicos,
cede espaco para estdgios dos alunos da Escola Técnica de Saude (Estes/lUFU), oferece
suporte as pesquisas clinicas dos Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) da Faculdade de Odontologia e a realizacdo de 34 cursos de extensdo nas mais
diversas areas da Odontologia.

(3) O Hospital Veterinario procura promover o aprimoramento de conhecimentos,
habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da Medicina Veterinaria por meio de
acompanhamento das atividades praticas; busca desenvolver no discente senso de
responsabilidade inerente ao exercicio da atividade do Médico Veterinario; incentiva e
fortalece o espirito da investigacdo cientifica por meio de iniciacdo a pesquisa e estimulo a
educacdo continuada; fomenta a capacidade critica das atividades nas areas clinica, cirargica,
de prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas dos animais, considerando-as em seus
aspectos éticos, regionais, socioeconémicos e cientificos; esforca-se por conceber e
desenvolver, em ambientes ambulatoriais, laboratoriais, cirdrgicos e, em campo, estudos em
relacdo as diversas condigdes morbidas que acometem os animais; além de aperfeigoar o0s
métodos de diagnostico veterinario que conduzam ao tratamento mais eficaz e menos oneroso
aos proprietarios; elabora e difunde modernas técnicas nas diversas areas da Medicina
Veterinaria visando maior conforto e seguranca ao paciente; proporciona aos discentes de



Medicina Veterinaria das diversas Instituicbes de Ensino Superior, publicas e privadas, a
oportunidade de realizar estagio curricular e praticar os conhecimentos teoricos adquiridos
durante o curso, necessarios para a sua insercao no mercado de trabalho.

Universidade Federal de Uberlandia tem em sua estrutura administrativa um Comité
Gestor de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que tem assessorado a reitoria na
internalizacdo da Agenda 2030 no seu planejamento institucional. Assim a UFU esta
comprometida com o paragrafo 4 da Agenda que assegura que “ninguém sera deixado para
traz e que as metas serdo cumpridas para todas as nagdes, povos e segmentos da sociedade”.
Assim medidas que permitam a facilitacdo da revalidacdo de diplomas, o reingresso de
refugiados nos cursos interrompidos em razdo de seu deslocamento forcado e assisténcia
estudantil devem ser buscadas pela Catedra em articulagdo com os diferentes conselhos
superiores da Universidade.

Cabe mencionar que a Universidade Federal de Uberlandia em sua Resolucdo SEI
02/2018, que estabelece normas para a revalidacdo de diplomas de graduacéo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, estabelece que “refugiados estrangeiros no
Brasil que ndo estejam de posse da documentagéo requerida para a revalidagdo e outros casos
justificados e instruidos por legislacdo ou norma especifica, poderdo ser submetidos a prova
de conhecimentos, conteudos e habilidades relativas ao curso completo, como forma
exclusiva de avaliagdo destinada ao processo de revalidagdo”. Em paragrafo tnico afirma que
o0 requerente devera comprovar condi¢cdo de refugiado. As provas e exames sdo realizadas em
lingua portuguesa.

a. Dos Cursos

A Universidade Federal de Uberlandia oferece os seguintes cursos de graduacgéo:
Administracdo (em 2 unidades); Agronomia (em 2 unidades), Arquitetura e Urbanismo, Artes
Visuais, Biomedicina, Biotecnologia (em 2 unidades), Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Bioldgicas (bacharelado e licenciatura em 2 unidades), Ciéncias Contabeis (em 2 unidades),
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Danga, Design, Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Aeronautica, Engenharia Ambiental, Engenharia Biomédica,
Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e Cartografia, Engenharia de Alimentos,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia de Producao,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica e de Telecomunica¢des, Engenharia Florestal,
Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatrénica, Engenharia Quimica, Estatistica, Filosofia,
Fisica (licenciatura em 2 unidades), Fisica de Materiais, Fisica Médica, Fisioterapia,
Geografia (em 2 unidades), Geologia, Gestdo da Informacdo, Saude Coletiva, Histéria (em 2
unidades), Jornalismo, Letras (licenciatura), Lingua Portuguesa com dominio em Libras,
Matematica (em 2 unidades), Medicina, Medicina Veterinaria, Musica, Nutricéo,
Odontologia, Pedagogia (em 2 unidades), Psicologia, Quimica, Quimica (licenciatura),
Quimica Industrial, RelagBes Internacionais, Servi¢go Social, Sistemas de Informagdo (em
duas unidades), Teatro, Tradugdo, Zootecnia, Administracdo Publica (bacharelado EAD),
Pedagogia (licenciatura EAD), Letras Inglés (licenciatura EAD) e Matematica (licenciatura
EAD).

Os Programas de Pés-Graduagdo em funcionamento séo: Programa de Pos-Graduagéo
em Administragdo (Mestrado e Doutorado); Programa de Pds-Graduacdo em Agricultura e
InformacBes Geoespaciais (Mestrado), Programa de Po0s-Graduacdo em Agronomia
(Mestrado e Doutorado), Programa de PoOs-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
(Mestrado), Programa de Pos-Graduacdo em Artes (Mestrado), Programa de Pos-Graduacao



em Artes Cénicas (Mestrado), Programa de P6s-Graduacdo em Biocombustiveis (Mestrado e
Doutorado), Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Celular (Mestrado), Programa de Pds-
Graduacgdo em Biologia Vegetal (Mestrado), Programa de Pés-Graduacdo em Biotecnologia
(Mestrado), Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (Mestrado e
Doutorado), Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (Mestrado), Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude (Mestrado, Doutorado e Mestrado Profissional),
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais (Mestrado), Programa de P6s-Graduacéo
em Ciéncias Veterinarias (Mestrado e Doutorado), Programa de Pds-Graduacdo em Direito
(Mestrado) Programa de Pds-Graduacdo em Ecologia e Preservacdo de Conservagdo de
Recursos Naturais (Doutorado e Mestrado), Programa de Pds-Graduacdo em Economia
(Mestrado e Doutorado), Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (Mestrado e Doutorado),
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Biomédica (Mestrado), Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Civil (Mestrado), Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de
Alimentos (Mestrado), Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica (Mestrado e
Doutorado), Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecénica (Mestrado e Doutorado),
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Quimica (Mestrado e Doutorado), Programa de
Pds-Graduacgdo em Ensino de Ciéncias da Matematica (Mestrado Profissional), Programa de
Pés-Graduacdo em Estudos Linguisticos (Mestrado e Doutorado), Programa de Pds-
Graduacdo em Filosofia (Mestrado), Programa de Pds-Graduagdo em Fisica (Mestrado e
Doutorado), Programa de Pés-Graduacdo em Fisioterapia (Mestrado), Programa de Pds-
Graduacdo em Genética e Bioquimica (Doutorado e Mestrado), Programa de Pds-Graduacgao
em Geografia (Doutorado e Mestrado), Programa de P6s-Graduagdo em Geografia do Pontal
(Mestrado), Gestdo Organizacional (Mestrado Profissional), Programa de P6s-Graduacdo em
Histdria (Doutorado e Mestrado), Programa de Pds-Graduagdo em Imunologia e Parasitologia
Aplicadas (Doutorado e Mestrado), Programa de Pds-Graduagdo em Letras — Estudos
Literarios (Mestrado e Doutorado), Programa de P6s-Graduagdo em Matematica (Mestrado);
Programa de Pos-Graduacdo em Qualidade Ambiental (Mestrado), Programa de Pds-
Graduacao em Musica (Mestrado), Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia (Mestrado e
Doutorado), Programa de P6s-Graduacdo em Artes (Mestrado Profissional), Programa de
Pés-Graduacdo em Letras (Mestrado Profissional), Programa de Pés-Graduagdo em
Matematica (Mestrado Profissional), Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia (Mestrado)
Programa de Pds-Graduacdo em Quimica (Mestrado e Doutorado), Programa de Pds-
Graduacdo em Relagdes Internacionais (Mestrado), Programa de Pés-Graduacdo em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador (Mestrado), Programa de PoOs-Graduacdo em
Comunicacdo e Educacdo (Mestrado); Especializacdo em Ciéncias Avicolas, Especializacao
em Enfermagem Obstétrica, Especializacdo em Psicopedagogia, Especializacdo em Direito
Societario e Contratos Empresariais, Especializacdo em Gestdo Publica Municipal,
Especializacdo em Gestdo da Saude, e MBAs em Empreendedorismo e Gestdo da
Sustentabilidade, Financas e Estratégias Empresariais, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de
Cadeias de Suprimentos, Gestdo de Agronegocios, Gestdo de Carreiras e Formacdo de
Lideres, Gestdo Empresarial, Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo Publica, Governanca e
Praticas de Compliance, Marketing, MBA Executivo, Marketing e Vendas, Gestdo de
OperacOes e Qualidade, Gestdo de Pessoas na Era da Informacdo Digital, Contabilidade e
Gestdo Tributéria, Controladoria e Gestdo de Financas, Novas Normas e Novas
Competéncias (Contabilidade). Os cursos de pos-graduacdo a Distancia séo: Especializacéo
em Ensino de Lingua Inglesa, Letramentos e Tecnologias Baésicas da Educacao,
Especializacdo em Docéncia na Educacdo Infantil, Especializacdo em Midias da Educacéo,
Especializagdo em Gestdo Publica, Especializacdo em Gestdo Pablica Municipal.



Sobre a temética da protecdo internacional dos refugiados e deslocados internos, é
importante registrar a existéncia de inumeras inciativas de ensino, pesquisa e extensdo
continuadas e que guardam relagdo com a tematica, especialmente nos cursos de graduagéo e
pos-graduacdo em RelacBes Internacionais (reforcadas pelo Nucleo de Pesquisas e Estudos
em Direitos Humanos), curso de graduacdo e pos-graduacdo em Direito (reforcadas pelo
Escritorio de Assisténcia Juridica Popular e Grupos de Estudo vinculados), curso de
graduacdo em Geografia e curso de Pds-Graduagdo em Salde do Trabalhador (por meio do
Grupo de Pesquisa Migracdo e Saude do Trabalhador) e curso de Graduacdo em Letras:
Francés e Literaturas de Lingua Francesa, do Instituto de Letras e Linguistica. E importante
também o registro de acdes pontuais, especialmente na pesquisa e na extensdo envolvendo 0s
cursos de Ciéncias Sociais (com pesquisas vinculadas ao Programa Especial de
Treinamento); Biologia (em parceria com a ONG Trabalho de Apoio e Assisténcia aos
Refugiados - TAARE), Psicologia (em parceria com a ONG TAARE) e Administragdo (com
orientacdo de pesquisa vinculada ao Programa de Pds-Graduacéo).

Merece também atencdo a reserva de vagas para refugiados no cursinho gratuito
voltado para os vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio oferecido por meio
do Projeto AFIN (Acdes Formativas Integradas da Universidade Federal de Uberlandia) da
Diretoria de Politicas de Extens&o.

b. Da parceria para implementacdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello na UFU

O Alto Comissariado das Nacgdes para os Refugiados é um 6rgdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas que tem como missdo “dar apoio e protecdo a refugiados de todo 0 mundo”
(Resolugdo da Assembleia Geral da ONU n.°428/1950). A Cétedra Sergio Vieira de Mello é
promovida pelo Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados e tem como
objetivo a promocéo da educacdo, pesquisa e extensdo académica voltada para a populacdo
em condicdo de refagio. Ademais tem a finalidade de promover s difundir o do Direito
Internacional Humanitério, do Direito Internacional dos Direitos Humanos e, em especial, 0
Direito Internacional dos Refugiados. Atualmente 23 Universidades fazem parte da rede,
atuando na agenda do refugio.

A criacdo da Catedra na Universidade Federal de Uberlandia em 2022 tem sido de
extrema relevancia para a politica de internacionalizacdo da instituicdo, dada a sua
contribuicdo para a construcdo de redes de coopera¢do com outras Instituicdes de Ensino
Superior, mas especialmente da possibilidade da troca de informacg6es, saberes e experiéncias
com o 6rgdo internacional. Ademais, permite a troca de saberes e experiéncia com o 6rgao
internacional. Também garante apoio na captacdo de recursos e promove visibilidade das
acOes desenvolvidas pela Universidade. Em contrapartida, a Universidade Federal de
Uberlandia apoiard 0 ACNUR no cumprimento de sua missdo por meio de acles que
promovem 0 conhecimento sobre a protecdo internacional dos refugiados, mas também
voltadas a incluséo de pessoas refugiadas e solicitantes de refagio no ambiente universitario.

1.2.1 Meta

A meta estabelecida pelo termo de parceria é a do desenvolvimento de, ao menos 03
(trés) acOes nas linhas de ensino, pesquisa, extensdo, ingresso facilitado e advocacy em um
periodo de 02 anos. Com vistas a demonstrar a capacidade da Universidade Federal de
Uberlandia para o cumprimento das metas do projeto, foi realizado um levantamento das
acOes pre-existentes na instituigdo voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo voltada ao tema e
a populacdo em condicdo de refugio. Essas agdes tiveram continuidade nos primeiros 4 anos



da CSVM-UFU e estdo consolidadas no &mbito da instituicdo. Nossa meta é a de fortalecer e
ampliar essas acdes para 0s anos previstos neste Plano.

1.2.2. Recursos Humanos e espaco fisico

Os recursos humanos envolvidos no projeto sdo professores (abaixo relacionados
como responsaveis por acdes) que ja desenvolvem atividades aprovadas em seus planos de
trabalno no campo do ensino, pesquisa e extensdo. A coordenacdo da Catedra sera
desenvolvida pela Professora Marrielle Maia Alves Ferreira no ambito do Ndacleo de
Pesquisas e Estudos em Direitos Humanos (NUPEDH-IERIUFU).

O NUPEDH-IERIUFU tem como objetivo principal viabilizar os meios institucionais,
materiais € humanos para a realizacdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Eventos na area dos
Direitos Humanos em suas trés vertentes (Protecdo da Pessoa Humana, Direito Humanitério e
Direito dos Refugiados). A abordagem transdisciplinar e transversal dos temas e contetdos
contemplados nas a¢des do Nducleo, que também séo caracteristicas da area de RelacGes
Internacionais, permitira a articulacdo de diferentes conhecimentos e praticas produzidos nos
diferentes setores e espacos da Universidade na protecdo e promogéo do direito internacional
dos refugiados.

Localizado no Instituto de Economia e Relagbes Internacionais da Universidade
Federal de Uberlandia, o NUPEDH conta com infraestrutura propria, ambiente equipado com
cinco computadores com acesso a internet, impressora, mesa de reunides e biblioteca prépria.
As instalagdes atendem a execucdo do projeto, mas vale registrar que em um eventual
crescimento das acdes serd necessario apoio da UFU.

A equipe do NUPEDH é composta por duas coordenadoras, professores associados,
estudantes bolsistas de graduacdo e pOs-graduacdo, membros associados de outras
universidades do Brasil e do exterior, além da colaboracdo de trés alunos egressos
profissionais. Em conjunto, a equipe do NUPEDH conta com reconhecida competéncia no
ensino, pesquisa, extensdo e advocacy nos temas de direitos humanos. O NUPEDH também
conta com parcerias institucionais relevantes para o desenvolvimento de Projetos a exemplo
do Centro de Estudos de Cultura Contemporanea (CEDEC) e o Instituto Nacional de Ciéncia
e Tecnologia para Estudos sobre os Estados Unidos (INCT-INEU), da Ordem dos Advogados
do Brasil — seccional de Uberlandia.

1.2.3. Vigéncia do plano de trabalho e renovacéo

Este programa atualiza o plano de trabalho do biénio 2023-2024 para o biénio 2024-
2028. Os responsaveis pelas acdes deste plano de trabalho se comprometem a cumprir as
obrigacgdes assumidas até a data do encerramento da vigéncia do Acordo de Parceria. No caso
de extin¢do do ajuste, cada um dos participantes ficara responsavel pelo cumprimento das
atividades assumidas até a data do encerramento. Se na data da extin¢gdo ndo houver sido
alcangado os resultados previstos, sera realizado um planejamento para continuidade das
acoes.

1.2.4. Recursos

As acdes que constam nesse plano de trabalho ndo necessitam de financiamento para
além do aporte de recursos humanos e materiais ja existentes na Universidade Federal de
Uberlandia. O Instituto de Economia e Relac¢des Internacionais se responsabiliza pelo custeio
de uma passagem e diarias para a participacdo da responsavel pela Catedra Sérgio Vieira de



Mello em seu Seminério Nacional que acontece anualmente, conforme o previsto no termo de
parceria.

1.2.3 Divulgacéo dos resultados

Os resultados dos trabalhos realizados no &mbito da Catedra serdo divulgados por
meio de publicacdes, meios de comunicacdo e também pelos meios promovidos pelo Alto
Comissariado das NagOes Unidas para os Refugiados.

3. Descricéo Detalhada das Ac¢bes em Andamento

a. Experiéncias no ambito de Ensino

No campo do ensino, atualmente a tematica do reflgio e dos deslocamentos internos
tem sido ofertada em disciplinas de “Instituicdes Internacionais” e “Direitos Humanos” do
Curso de Relagbes Internacionais; disciplina “Direito Internacional Privado” do curso de
graduacdo em Direito e disciplina de “Saude do Trabalhador” da pés-graduacdo em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador. Cursos de curta duracdo sobre a tematica tém sido
oferecidos em inimeros eventos promovidos pelos Nucleos de Estudos e Grupos de Pesquisa
descritos nas acOes de pesquisa.

LISTA DE DISCIPLINAS

Disciplina do Programa de Po6s-Graduagdo em RelagBes Internacionais: Instituicoes
Internacionais

Professor Responsavel: Profa. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira
Area de Concentragdo: Relag@es Internacionais

Carga Horaria: 60 horas

Pré-Requisitos: Ndo ha

Periodo letivo de oferecimento da disciplina: oferta normalmente ocorre no segundo semestre
letivo

Nivel do curso da disciplina: P6s-Graduacao

Contetdo Programatico: (1) Marco Tedrico: (1.1) Interdependéncia, Governanca e Regimes
Internacionais; (1.2) Atores, preferéncias e efeitos: as instituicbes internacionais importam?
(1.3) Ideias, valores, normas e regras; (2) Instituicdes Internacionais e o debate
interdisciplinar no Direito e nas Relagdes Internacionais: (2.1) Legalizacdo; (2.2)
Aquiescéncia (2.3) A discussdo sobre as cortes internacionais de direitos humanos e de
direito humanitario internacional; (3) Organizacfes Internacionais: (3.1) As Organizacfes
Internacionais no debate tedrico das RelagBes Internacionais; (3.2) OrganizacGes
Internacionais de carater universal; (3.3) Organiza¢Ges Internacionais regionais; (3.4)
Organizacdes Internacionais e o recorte tematico; (4) Etica e Instituicbes Internacionais: (4.1)
Etica, Instituicdes Internacionais e Seguranca Humana; (4.2) Etica, Instituicdes Internacionais
e Direitos Humanos; (4.3) Etica, Instituicdes Internacionais e Direito Humanitario
Internacional e Direito Internacional dos Refugiados; (5) Instituicbes Internacionais e
Instituicdes domeésticas: (5.1) Impactos reciprocos das Instituicdes Internacionais e
domeésticas; (5.2) Politicas publicas, Politica Externa e Instituicdes Internacionais, Sociedade
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civil em redes e advocacy. A disciplina possui um programa de extensdo intitulado
“Vivéncias e Experiéncias” vinculada que consiste na produgdo de material audiovisual para
subsidiar rodas de conversa entre os estudantes da graduacdo e da pos-graduacdo. No
segundo semestre de 2020 foram gravadas experiéncias com profissionais que atuam junto ao
Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento, Alto Comissariado das NacOes
Unidas para os Refugiados, Tribunal Internacional do Direito do Mar e Organizagédo
Internacional das Telecomunicagdes e Organiza¢Ges que atuam no combate a lavagem de
dinheiro.

Disciplina do Curso de Graduagdo em Relag6es Internacionais: Direitos Humanos
Professor Responsavel: Profa. Dra. Isabela Gerbelli Garbin Ramanzini

Area de Concentracdo: Relagdes Internacionais

Carga Horaria: 60 horas

Pré-Requisitos: Ndo ha

Periodo letivo de oferecimento da disciplina: a partir do 6° periodo

Nivel do curso da disciplina: Graduacéao

Conteudo Programatico: (1) Origens do Direito Internacional dos Direitos Humanos: (1.1)
Conceitos e fundamentos; (1.2) Padrbes Internacionais de Direitos Humanos; (1.3)
Desenvolvimento do Direito Internacional dos Direitos Humanos; (2) Unidade 2 — Normas
Internacionais de Direitos Humanos: (2.1) Estrutura do Direito Internacional dos Direitos
Humanos; (2.2) Convencgdes Internacionais de Direitos Humanos; (2.3) Agendas de Direitos
Humanos na Politica Internacional; (3) Atores e Direitos Humanos: (3.1) Estados; (3.2)
Instituigdes Internacionais de Direitos Humanos ( Sistema Universal de Direitos Humanos;
Sistemas Regionais de Direitos Humanos; Tribunais e Cortes Internacionais); (3.3.) Atores
N&o Governamentais: (3.4) Organizaces Ndo Governamentais; (3.5) Empresas; (3.6) Grupos
Diversos; (3.7) Individuos; (3.8) Midia; (4) Dinamicas Internacionais em Direitos Humanos:
(4.1) Redes Transnacionais de Advocacy; (4.2) Mobilizacdo do Direito; (4.3) Diplomacia
Judicial; (5) Temas contemporaneos em Politica Global dos Direitos Humanos: (5.1)
MigracOes, Reflgio e Asilo Politico; (5.2) Novas tecnologias e Direitos Humanos; (5.3)
Corrupcao e Direitos Humanos

Disciplina do Curso de graduacdo em Direito: Direitos Internacional Privado
Professor Responsavel: Prof. Dr. Thiago Paluma

Area de Concentragdo: Direito

Carga Horaria: 90 horas

Pré-Requisito: Direito Internacional Publico

Periodo letivo de oferecimento da disciplina: 9° periodo

Nivel do curso da disciplina: graduagéo

Conteldo programatico: Nocdes Fundamentais do Direito Internacional Privado. Aplicagdo da Lei
estrangeira e o Sistema Brasileiro de Direito Internacional Privado. Competéncia Geral no Ambito do



11

Direito Internacional Privado. Cooperacdo Interjurisdicional. Arbitragem Internacional. Contratos
Internacionais. Situacdo Juridica do Estrangeiro.

Disciplina do Programa de Pdés-Graduacdo em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador: Saude do Trabalhador

Professor Responsavel: Profa. Dra. Vivianne Peixoto da Silva
Area de Concentragdo: Sadde Coletiva

Carga Horaria: 60 horas

Pré-Requisitos: Nao ha

Periodo letivo de oferecimento da disciplina: disciplina normalmente oferecida no segundo
semestre letivo

Nivel do curso da disciplina: Pés-Graduagéo

Contetdo Programatico: (1) Campo Salude do Trabalhador: (1.1) Trajetoria, Configuracdes,
objetivos e limites; (1.2) Atores, instituicdes e 6rgaos que fazem interface com o campo; (2)
Processo saude-doenca e sua relacdo com o trabalho; (2.2) Riscos ambientais/ocupacionais;
(2.2) Agravos, acidentes e doencas e Salde do Trabalhador; (3) Saude do Trabalhador no
SUS (3.1) Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria a Saude; (4) Trabalho Contemporaneo;
(4.1) Terceirizacdo e Precarizacdo das condigcOes e relages e trabalho; (4.2) Migragdes
Internacionais e o cenario contemporaneo do trabalho no Brasil; (4.3) Politicas Publicas de
salde e trabalho para trabalhadores imigrantes; (4.4) Desafios e limites para o campo Saude
do Trabalhador no contexto contemporaneo global.

b. Experiéncias no ambito da m pesquisa realizada no repositério institucional da
Universidade Federal, entre os anos de 2019 e 2020 constam 9 titulos que tratam no titulo o
tema reflgio, dos quais 2 sdo dissertacGes e 7 trabalhos de conclusdo de curso. Esses
trabalhos foram desenvolvidos nos cursos de graduacdo em Direito, p6s-graduacdo em
Relages Internacionais, Historia Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Mestrado Profissional
em Tecnologia, Comunicacdo e Educacdo e Pds-Graduagdo em Administracdo. Vale
entretanto ressaltar que pesquisas continuadas e orientacdes de iniciacdo cientifica tem sido
desenvolvidas no ambito de Ndcleos e Grupos de Estudo que atuam na tematica.
Descrevemos abaixo iniciativas em curso:

NUPEDH - Nucleo de Pesquisas e Estudos em Direitos Humanos do Instituto de
Economia e Relagdes Internacionais do Instituto de Economia e Relagbes Internacionais

Responsaveis pelas acdes: Profa. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira, Profa. Dra. Isabela
Gerbelli Garbin Ramanzini

Descricdo: O NUPEDH foi criado em 2013 e tem sua formacdo alicercada em uma rede de
pesquisadores com ampla experiéncia académica e profissional na matéria, de modo que
abarca InstituicGes de Ensino Superior de diferentes regides do pais e do exterior. Possui
caracteristica interdisciplinar e tem como objetivo principal viabilizar os meios institucionais,
materiais e humanos para a realizacdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Eventos na area dos
Direitos Humanos (em suas trés vertentes). O Nucleo reline grupos de pesquisa € possui
inUmeras parcerias com outras instituigdes de ensino por meio de uma rede de pesquisadores
de direitos Humanos da Associacdo Brasileira de RelagBes Internacionais e também tem
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apoio, inclusive no financiamento de bolsas de pesquisa do Instituto Nacional de Tecnologia
para Estudos sobre os Estados Unidos (INCT-INEU). A parceria com a Comisséo de Direitos
Humanos da OAB Subsecdo de Uberlandia teve como resultado a publicacdo de cartilha de
direitos humanos com orientac6es sobre os locais de atendimento de grupos vulneraveis. O
Nucleo atua na producdo de conhecimento e articulacdo de politicas publicas setoriais e
transversais no campo dos direitos humanos nos ambitos federal, estadual e municipal; apoia
e estimula a articulacdo de unidades da UFU, 6rgdos executivos e entidades profissionais e
comunitarias, promovendo uma melhor compreensdo do tema e suas relacbes com outras
areas de conhecimento; atua na captacdo de recursos para o financiamento de pesquisas e
projetos de ensino e de extensdo realizadas pela universidade nas areas de interesse dos
Direitos Humanos; promover eventos cientificos e debates de interesse nacional, regional e
local sobre temas ligados a area dos Direitos Humanos; Identifica e agrega esforcos e
conhecimento de pesquisadores locais, nacionais e internacionais na &rea dos Direitos
Humanos; assessora entidades, grupos constituidos e movimentos externos a UFU, no que diz
respeito a elaboracdo e execucdo de projetos de interesse da area dos Direitos Humanos,
atraveés de convénios, contratos, acordos e parcerias; promove e estimular a formacdo e
capacitacdo de recursos humanos em diferentes modalidades (cursos presenciais e em EAD)
na area de Direitos Humanos; estimula e fortalecer as articulagdes entre as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo; desenvolver atividades voltadas para Educacdo em Direitos
Humanos com vistas a consolidar o Ndcleo como espaco de formagédo continuada por meio
da capacitacdo de educadores, técnicos e gestores da rede basica de educacdo, liderancas
comunitarias, profissionais nas areas de atuacdo do NUPEDH; mantem intercambio com
outros nucleos, centros, sociedades cientificas e associacfes de pesquisas e pos-graduacéo na
area dos Direitos Humanos; publica e divulga os resultados das atividades realizadas pelo
Nucleo.. As pesquisas do NUPEDH relacionadas ao tema do refugio e deslocamento interno
estdo vinculada as linhas de pesquisa “Sistema Global de Promogao e Prote¢ao dos Direitos
Humanos” e “Sistema Regional de Promocao e Protecdo dos Direitos Humanos”. Merece
atencdo o banco de dados do Observatério do Sistema Interamericano e Direitos Humanos
que contempla todos os casos levados ao conhecimento do mecanismo. A base de dados
sobre os casos que envolvem o tema do refugio no sistema interamericano tem subsidiado
pesquisas no campo. Também merece atencdo as pesquisas relacionadas a jurisprudéncia e
atuacdo politica dos tribunais penais internacionais que contemplam situacdes de refugiados e
deslocados internos.

Incluir NUGRAD Lara e Debora

MIGRAST - Grupo de Estudos e Pesquisas em Migracdo, Saude e Trabalho vinculado
ao Instituto de Geografia

Responsavel pelas agdes: Prof. Dra. Vivianne Peixoto da Silva

Descrigdo: O MIGRAST foi criado em 2017 com o objetivo de discutir, estudar e
desenvolver pesquisas e projetos de extensdo sobre a tematica das migracdes e sua interface
com o cenario contemporaneo do trabalho no Brasil, bem como as condi¢bes de saude e
trabalho de imigrantes e refugiados, além de contribuir de forma significativa com a
caracterizacdo socio demografica e ocupacional da populacéo de trabalhadores imigrantes em
Uberlandia/MG, para além dos dados oficiais subnotificados, que ndo englobam a totalidade
de imigrantes as margens do trabalho formal. Faz parte do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa
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no Brasil certificado pelo CNPq e esta vinculado a Universidade Federal de Uberlandia. Pela
natureza da tematica, o grupo tem carater multidisciplinar, com participacdo de académicos
de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisadores da UFU e possui parceria com pesquisadores
de outras instituicdes de ensino superior. Quanto a abrangéncia dos cursos da UFU,
envolvidos diretamente nas atividades do MIGRAST, por meio dos alunos membros (2018-
2020), destacam as graduacbes: Medicina, Enfermagem, Salde Coletiva, Fisioterapia,
Psicologia, Jornalismo e RelagBes Internacionais; pds-graduacdes: Saude Ambiental e Salde
do Trabalhador, Direito e Administracdo. Os pesquisadores do MIGRAST contam com larga
experiéncia e conhecimentos em Migracdo, Reflgio, Saude e Trabalho, compondo um grupo
seleto de compartilhamentos. O grupo também conta com dois integrantes migrantes, sendo
um boliviano e um sirio com formagdes em direito e ciéncias sociais, respectivamente.
Recentemente, 0 MIGRAST realizou em parceria com o TAARE e o Ministério Publico do
Trabalho - Procuradoria de Uberlandia, a elaboragéo, publicacdo, divulgacgéo e distribuicéo de
quatro mil exemplares de uma cartilha, denominada “Guia de apoio para imigrantes e
refugiados em Uberlandia/MG”, cujo contetido construido com colaboracdo da ONG e
aprovacdo de imigrantes de diversas nacionalidades apoiados pela instituicdo, permitiu um
melhor direcionamento das informacdes as necessidades por eles relatadas. Com o objetivo
de auxiliar imigrantes e refugiados de diversas nacionalidades que estejam em Uberlandia
(MG) e contribuir para as abordagens e acOes de instituicbes governamentais e nao-
governamentais, que ofertam servicos a essa populacdo, o guia abrange orientagdes sobre
cinco aspectos, quais sejam: 1) Documentacdo e regularizacdo migratéria no Brasil, 2)
Educacdo, 3) Trabalho, 4) Saude e 5) Assisténcia Social, além de informacGes geogréaficas da
cidade, enderecos e telefones Gteis. A cartilha foi escrita em Portugués e traduzida para mais
quatro idiomas, Inglés, Francés, Espanhol e Arabe. Dentre os inimeros trabalhos realizados
pelo MIGRAST, destaca-se para além da cartilha, a participacdo em um livro premiado em
segundo lugar na categoria ciéncias da vida, no ano de 2019, pela Associacdo Brasileira de
Editoras Universitarias (ABEU), intitulado “Migracdo, Refugio e Saude”; rodas de conversa
com imigrantes sobre os temas Saude, Trabalho e COVID-19, e apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos, como o Congresso Brasileiro de Ensino de Medicina e Congresso
Brasileiro de Sociologia.

Grupos de Estudos e Pesquisas vinculados a Faculdade de Direito

Responsaveis pelas agdes: Prof. Dr. Thiago Paluna (GEPDI), Prof. Dr.Rodrigo Vitorino
Souza Alves (CEDIRE), Prof. Dra. Claudia Loureiro (Catedra Jean Monet)

Descricdo: A Faculdade de Direito relne grupos de estudos e pesquisas que possuem
investigacdes sobre temas relacionados a protecdo internacional dos refugiados: (1) O Grupo
de Estudos e de Pesquisa em Direito Internacional (GEPDI) atua na investigacdo de temas de
direito internacional, com foco para democracia e multilateralismo, litigios internacionais,
migracdes e direitos humanos. Fundado em 2013, as atividades tem o objetivo de estimular o
desenvolvimento do conhecimento dos discentes em Direito Internacional, contemplando: (a)
encontros quinzenais para debates de tdpicos atuais de Direito Internacional publico e
privado; (b) promocéo de eventos; (c) participacdo em eventos académicos e simulacGes de
cortes internacionais; (d) atendimento e assessoria a imigrante em situagdo irregular no pais
por meio do AJESIR; (e) producdo académica e de divulgacdo sobre temas de direito
internacional, inclusive da imigracdo e refligio. Destaca-se no ambito dos trabalhos do grupo
a participacdo de cinco integrantes que apresentaram trabalhos sobre o “Pacto Global para
Migracbes Seguras, Ordenadas e Regulares no Simpoésio Brasil-Alemanha de
Desenvolvimento Sustentavel” realizado na Universidade de Hohenheio. Nos anos de 2019 e
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2020 foram publicados dois livros sobre temas de migragdes internacionais; (2) Centro
Brasileiro de Estudos em Direito e Religido (CEDIRE) é um grupo de pesquisa que busca
contribuir para a investigacdo acerca das relacoes entre Direito e Religido, sendo pioneiro na
promocdo desta abordagem interdisciplinar como disciplina juridica e area de pesquisa no
Brasil. Fundado em 2012, o Centro promove pesquisas acerca de problemas relacionados a
igualdade e ndo discriminacdo em mateéria de religido ou crenca, e das relagdes entre Estado e
as religides. O CEDIRE também promove acbes de ensino e extensdo entre as quais se
incluem eventos diversos, producdo académica e formativa, intervengdes em processos
judiciais e manifestacbes em audiéncias publicas. Seus pesquisadores sdo vinculados a
diferentes instituicdes e tem obtido reconhecimento nacional e internacional pela qualidade
da producdo académica e atuacdo profissional: (3) O Laboratério de Direitos Humanos
(LabDH), por sua vez, busca contribuir para 0 avanco da pesquisa cientifica, a promocao da
formacéo cidada e a efetivacdo dos direitos humanos por meio da realizacdo de projetos de
pesquisa, atividades de ensino e acdes de extensdo, como programas, cursos e oficinas,
projetos, eventos, prestacdo de servigos e assessoria juridica em trés linhas principais:
“Direitos Humanos, Empresa e Sustentabilidade”; “Direitos Humanos, Tecnologia e
Inovagdo”; e "Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento". Incluir Catedra Jean Monet
naquilo que esta vinculada a pesquisa. Verificar com o CETE se querem incluir também
atividades de pesquisa

C. Experiéncias no ambito da Extensao

Os Nucleos de Pesquisa e Grupos de Estudo acima listados desenvolvem inumeras atividades
de extensdo (seminarios, palestras, cursos de capacitacdo, pesquisa-acdo, capacitacdo etc.)
que tratam direta ou indiretamente da tematica do refagio. Como exemplos de acGes de
extensao realizadas na Universidade, descrevemos iniciativas de atendimento e assisténcia a
refugiados que residem em Uberlandia e regido.

Grupos de Extensdo vinculados a Faculdade de Direito

Responsavel pelas agdes: Prof. Dr.Thiago Palmuma; Prof. Dra. Marcia Leonora Santos
(CETE); Prof. Ms Neiva Flavia de Oliveira (Todas por Ela); Prof. Dra. Claudia Loureiro
(Catedra Jean Monet)

Descricdo: (1) O Escritorio de Assessoria Juridica Popular (ESAJUP) tem como objetivo
oferecer assisténcia juridica gratuita a comunidade, no ambito judicial e na conciliagdo pré-
processual; (2) Assessoria Juridica para Estrangeiros em Situacdo Irregular ou de Risco —
AJESIR que contribui com o amparo de pessoas que ndo possuem condigdes financeiras e
que se encontram na cidade de Uberlandia e regido, necessitando de auxilio para
regularizagdo de visto, questdes de direito de familia na orbita internacional (divorcio,
casamento, adocdo internacional); (3) Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo - CETE
que atende prioritariamente trabalhadores em situacdo de trabalho degradante, jornada
exaustiva, servidao por divida e trabalho forcado, sejam brasileiros ou migrantes; (4) Todas
por Ela é um projeto que visa o combate a violéncia contra a mulher por meio de atendimento
que visa medida protetiva, mas também para fins de divércio, guarda, entre outras
relacionadas. Faz também trabalho de capacitagdo docente e sensibilizacdo para a educacéo
contra a violéncia doméstica. Em parceria com o Projeto NUAvidas do Hospital das Clinicas
de Uberlandia atende mulheres, criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual; (5)
Incluir Cétedra Jean Monet
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NUFFLI - Ndcleo de Francés e Literaturas de Lingua Francesa do Instituto de Letras e
Linguistica

Responsavel: Profa. Dra. Alessandra Montera Rotta e Prof. Dr. Ariel (verificar incluséo)

Descrigdo: Nucleo abriga o Projeto de Extensdo “Portugués para Estrangeiros” que oferece
um curso de portugués para imigrantes e refugiados no nivel basico. O Nucleo também
realizou um projeto piloto que serd ampliado nos proximos anos que atua junto as escolas
estaduais e municipais que recebem alunos refugiados. A acdo destaca estudantes para
oferecer apoio as criangcas e adolescentes refugiados em loco. O projeto objetiva a
permanéncia e melhoria do desempenho das criangas e adolescentes atendidos.

4, Plano de Trabalho com as ac¢des e atividades a serem implementadas
a. Plano de Acé@o no ambito do Ensino

Reforco, continuidade e ampliacdo das iniciativas de ensino em andamento
Responsavel: Coordenadores dos Ndcleos e Grupos vinculados a CSVM-UFU

Descricdo: Fomentar a manutencdo da oferta de disciplinas que oferecem formacgdo na
protecdo internacional do refugiado e incentivar a ampliacdo de mini-cursos realizados pelos
Nucleos e Grupos de Estudos e Pesquisas vinculados a catedra

Objetivo(s): Fomentar a garantia da oferta de disciplinas existentes e incentivar a realizacdo
de mini-cursos sobre o tema do reflgio em semanas académicas da graduacdo e pds-
graduacao dos cursos vinculados a cétedra.

Capacitacdo de setores da UFU sobre a politica de acdo afirmativa (Resolucdo
CONSUN 36 de 2022.

Responsavel pela acdo: Coordenadores de Nucleos e Grupos vinculados 8 CSVM-UFU

Descricdo: a politica afirmativa da Universidade Federal de Uberlandia prevé a necessidade
de adaptacdes de alguns setores e a capacitacdo de colaboradores para o atendimento do
publico-alvo. Por isso prevemos a idealizagdo de uma capacitacdo para os setores de
matricula, reconhecimento de certificados, assisténcia estudantil.

Obijetivo(s): promover a politica afirmativa criada na UFU para o atendimento ao publico
alvo

Sensibilizacdo das Unidades Académicas para o cumprimento da Resolu¢do do
Conselho Universitario que cria politicas afirmativas para o acolhimento de refugiados
e migrantes internacionais beneficiarios de politica de acolhimento humanitario.

Responsavel pela acdo: Coordenadores de Nucleos e Grupos vinculados a CSVM-UFU

Descrigdo: a politica afirmativa da Universidade Federal de Uberlandia prevé a criacdo de
vagas adicionais, bem como medidas para o reconhecimento de certificados de ensino
superior. E importante sensibilizar as Unidades para a implementacio dessas politicas em
uma perspectiva de acolhimento.
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Obijetivo(s): promover a politica afirmativa criada na UFU para o atendimento ao publico
alvo

Cursos de capacitacdo de multiplicadores na protecéo internacional dos refugiados

Responsavel: coordenacdo da Cétedra em articulagdo com os Nucleos e Grupos de Pesquisa
vinculados

Descricdo: A cidade de Uberlandia tem recebido refugiados de diferentes nacionalidades e
etnias. Alguns deles fixam residéncia no municipio e regido, outros permanecem na cidade o
tempo necessario para um novo deslocamento. Nesse sentido, o curso de capacitacdo de
multiplicadores na protecéo internacional dos refugiados serd idealizado em parceria com o
organizacOes publicas, privadas e do terceiro setor com vistas a formar multiplicadores na
protecdo internacional dos refugiados.

b. Plano de A¢do no ambito da Pesquisa
Reforco, continuidade e ampliacéo das iniciativas de pesquisa em andamento

Responsaveis pelas ac6es: coordenacdo da Catedra em articulacdo com os Nucleos e Grupos
de Pesquisa vinculados

Descricdo: Fomentar o fortalecimento e a continuidade dos projetos de pesquisa vigentes no
ambito dos Nucleos e Grupos de Pesquisa vinculados a CSVM-UFU. Ampliar a rede de
nucleos e grupos de pesquisa da UFU em outras areas do conhecimento que ja manifestaram
interesse e atuacdo na temdtica em orientacbes de pesquisa, a exemplo dos cursos de
Odontologia, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Ciéncias Sociais, Economia, Historia,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, entre outros.

Obijetivo(s): fomentar a continuidade de acGes ja existentes na UFU e ampliar a rede de
cursos, ndcleos de estudos e grupos de pesquisa vinculados a Céatedra.

“Para nao deixar ninguém para traz: estudo sobre a comunidade de refugiados da
Universidade Federal de Uberlindia e as politicas de integracao e assisténcia estudantil”

Responsaveis pela acdo: Profa. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira

Descricdo: A pesquisa tem como objetivo elaborar um diagndstico e mapear a populacao de
refugiados que séo estudantes na Universidade Federal de Uberlandia, suas condigdes de vida
e acesso a assisténcia estudantil, além de levantar aspetos relevantes para a retencdo dos
estudantes como acgdes de nivelamento, atendimento psicol6gico, entre outros. O projeto
também objetiva investigar experiéncias de outras Universidades brasileiras que adotaram
medidas de facilitacdo de revalidacdo de diplomas e reingresso de refugiados que tiveram
seus cursos interrompidos em razdo de sua condicdo. Os resultados seréo levados para o
conhecimento do Comité Gestor de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Universidade Federal de Uberlandia que tem a prerrogativa de propor politicas as instancias
superiores da universidade. Em 2022 o projeto ampliou seu objetivo para tragar o perfil dos
refugiados atendidos pelos parceiros da CSVM-UFU

Obijetivo: Subsidiar propostas de politicas institucionais dirigidas a estudantes refugiados da
Universidade Federal e Uberlandia

C. Plano de Agdo no ambito da Extensao
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Reforco, continuidade e ampliacédo das iniciativas de extensao em andamento

Responsaveis pelas ac6es: coordenacdo da Catedra em articulacdo com os Nucleos e Grupos
de Pesquisa vinculados

Descrigdo: Fomentar a continuidade de acdes de atendimento e assisténcia a refugiados no
ambito dos Ndcleos e Grupos que atuam na extensdo universitaria e estdo vinculados a
CSVM-UFU. Ampliar as iniciativas pontuais de extensdo por meio da atua¢do dos Grupos de
Estudo e Pesquisa vinculados a Catedra e do fomento da ampliacdo da rede de parceiros da
UFU.

Obijetivo(s): fomentar a continuidade de acGes ja existentes na UFU e ampliar a rede de
cursos, nucleos de estudos e grupos de pesquisa vinculados a Catedra

Curso de Capacitacdo para professores da educacdo basica do Municipio para o
atendimento de refugiados, com atencdo especial para pessoas da etnia WARAO

Responsaveis pelas ac¢bes: Prof. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira

Descricdo: Desenvolver curso de capacitacdo para agentes de educacdo do municipio de
Uberlandia com o objetivo de formacdo para o atendimento aos refugiados que se encontram
na cidade de Uberlandia

Obijetivo(s): Garantir que os refugiados sejam atendidos pelos agentes de saude na cidade de
Uberlandia de forma a prevenir doencas por meio das a¢des educativas individuais e coletivas
em domicilio e na comunidade.

Acdo para acessibilidade do Guia de apoio para imigrantes e refugiados em
Uberlandia/MG”

Responsavel pela acdo: Profa. Dra. Vivianne Peixoto Silva

Descricao: publicar o “Guia de apoio para imigrantes e refugiados em Uberlandia/MG” em
formato virtual de forma a ampliar o acesso as informacdes, divulgando o E-book em formato
digital gratuito e identificar a viabilidade de transformacdo do conteddo do guia em um
aplicativo que permita o acesso remoto de qualquer pessoa que precise informacdes sobre a
rede de apoio ao refugiado na cidade de Uberlandia.

Objetivos: ampliar o acesso de refugiados ao Guia de apoio para imigrantes e refugiados em
Uberlandia-MG

Sensibilizacdo da comunidade local para as necessidades dos refugiados residentes ou
transeuntes na cidade de Uberlandia

Responsavel pela agdo: Profa. Marrielle Maia Alves Ferreira

Descrigdo: Fomentar parceria com a TV Universitdria, ONG TAARE, Refugiados UFI e
ACNUR para a realizacdo de duas reportagens. A primeira informando sobre o
reconhecimento da documentacdo dos refugiados em bancos e cartdrios. Também
informando autoridades e grupos de apoio que podem ser contatados em casos de duvidas. A
segunda reportagem com entrevistas a refugiados que se encontram na cidade com a
finalidade de registrar depoimentos sobre as razdes do refugio e os desafios da condicdo de
refugiado no Brasil e na cidade de Uberlandia.
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Obijetivo(s): Sensibilizar a comunidade local para a situacdo do refGgio na cidade de
Uberlandia

Acdes de Advocacy
Responsavel pela acdo: Profa. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira

Descri¢do: No campo de advocacy, a CSVM UFU dara continuidade a articulagdo e participagdo em
acoes com vistas a promocdo de politicas publicas de garantias de direitos e integracdo local.
Ressalta-se a continuidade de atuacao junto a Camara de Migracdao do Comité Estadual de Atencao
ao Migrante, Refugiado e Apatrida, ao Enfrentamento do Trafico de Pessoas e a Erradicagdo do
Trabalho Escravo de Minas Gerais na promoc¢ao de politicas publicas estaduais.

Revisdo da politica afirmativa da UFU
Responsavel pela acdo: Coordenadores de Nucleos e Grupos vinculados 8 CSVM-UFU

Descrigdo: a politica afirmativa da Universidade Federal de Uberlandia foi criada em 2022.
Nos primeiros anos de vigéncia foram identificados aspectos necessarios de revisdo, como
por exemplo a adequacao de servicos e apoio para o acolhimento do publico-alvo.

Obijetivo(s): promover a revisdo politica afirmativa criada na UFU para o melhor acolhimento
do publico alvo

Comunicacao
Responsavel pela Acdo: Profa. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira

Descricao: Dar continuidade ao trabalho de cumunicacao junto as redes sociais.Para além do
Instagram, a rede que forma a CSVM-UFU possui perfis em outras plataformas sociais.
Assim, tem-se quatro canais no youtube, que contribuem para transmissdo de eventos que
englobam o tépico de deslocamento forgado. Outrossim, ha trés paginas no facebook e trés
sites que também sdo espacos de divulgacdo de contelddos acerca das tematicas de interesse
da CSVM. A CSVM também atua no projeto Podcast Reflgio em Pauta, produzido por meio
de uma parceria entre 0 ACNUR e as Universidades que que integram a rede Catedra Sérgio
Vieira de Mello.

. Cronograma de Atividades Previstas para o Periodo de Dois Anos

Este plano de trabalho tem a vigéncia de 2 anos. Assim 0 cronograma se adequara ao periodo
de 2 anos seguidos ap6s 15 dias da assinatura do Acordo.

Atividades de Ensino

Cronograma das atividades propostas

Atividades de ensino
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1°sem | 2%em | 3%em | 4%em
Oferta disciplina na graduacdo no curso de RelacGes | X X X X
Internacionais (com tema do refligio no conteido)
Oferta de disciplina na graduacdo no curso de Direito | X X X X
(com tema do reflgio no conteudo)
Oferta de disciplina pds graduacdo em Salde do | X X
Trabalhador (com tema do refgio no contetdo)
Oferta de disciplina na pos graduacdo em Relagdes X X
Internacionais (com tema do refligio no conteudo)
Oferta de disciplina interdisciplinar sobre tema do X X

refugio

Disciplinas: Direitos Humanos (graduacdo em Relacdes Internacionais), Direito Internacional
Privado (graduacdo em Direito), Salde do Trabalhador (p6s-graduacdo em Salde do
Trabalhador), Instituicdes Internacionais (pos-graduacdo em Relacbes Internacionais),

Refugiados e Deslocados Internos: desafios globais e realidade local (interdisciplinar)

Atividades de Pesquisa:

Observacdo: Os Nucleos e Grupos de Pesquisa vinculados a Catedra mantém pesquisas
regulares sobre a tematica do reflgio e deslocamento interno que ocorrerdo ao longo dos dois

anos.

Cronograma das atividades propostas

Atividades de pesquisa

1°sem | 2%em | 3°%em | 4°em
Ac0es de pesquisa continuadas no &mbito de Nucleos e Grupos de pesquisa
Atividades de pesquisa continuada sobre o tema | X X X X
realizadas no &mbito do NUPEDH
Relatorio semestral das atividades continuadas e | X X X X

pesquisa (NUPEDH)
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Atividades de pesquisa continuada sobre o tema | X X X X

realizadas no ambito do MIGRAST

Relatério semestral das atividades continuadas e | X X X X

pesquisa (MIGRAST)

Atividades de pesquisa continuada sobre o tema | X X X X

realizadas no &mbito do GEPDI

Relatorio semestral das atividades continuadas e | X X X X

pesquisa (GEPDI)

Atividades de pesquisa continuada sobre o tema | X X X X

realizadas no &mbito do Catedra Jean Monet

Avrticulacdo para ampliacdo da rede de pesquisa sobre o | X X X X

tema no &mbito da Catedra Jean Monet

Redacdo do Relatorio Final (NUPEDH) X X
Pesquisa especifica “Para ndo deixar ninguém para traz”

Etapa (interna) 1%em | 2°%em | 3°%em | 4°%em

Formulacdo de banco de dados para levantamento do | X X

perfil dos discentes da UFU em condicéo de refugio

Levantamento das informagdes e dados dos discentes da | X X X

UFU em condigdes de refugio

Manutencgéo de banco de dados com informagdes sobre X X

estudantes da UFU em condicdo de reflgio

Acompanhamento das politicas da UFU dirigidas aos | X

refugiados

Proposicdo de politicas dirigidas aos refugiados X X

Redacdo de relatorios da pesquisa

Etapa externa

Levantamento e tabulacdo de dados de refugiados e | X X

migrantes em situacdo de vulnerabilidade atendidos

pelos parceiros

Manutengdo do banco de dados do atendimento dos X X

parceiros

Proposicdo de politicas dirigidas aos refugiados X X

Redac&o de relatdrios da pesquisa
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Observacdo: Os Relatorios dos grupos de pesquisa deverdo conter as informacgdes sobre
orientacdes (iniciacdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso, dissertacOes e teses) e
também os produtos (relatérios, participacdo em eventos de divulgacdo cientifica,
publicacGes). A entrega deverda ser feita ao final de cada semestre em formulario
encaminhado pela coordenacgdo geral da Céatedra.

Atividades de Extensao

Observacdo: Os Nucleos e Grupos de Pesquisa vinculados a Catedra mantém atividades de
extensdo continuada sobre a tematica do reflgio e deslocamento interno que ocorrerdo ao
longo dos dois anos.

Cronograma das atividades propostas

Atividades de extensdo

1°sem | 2%em | 3°%em | 4%em

Acdes continuadas

Relatério parcial das acbes continuadas de extensdo | X X X X
voltadas as pessoas em condicdo de refugio realizadas
no &mbito do AJESIR

Relatorio parcial das acfes continuadas de extensdo | X X X X
voltadas as pessoas em condicdo de reflgio realizadas
no dmbito do CETE

Relatorio parcial das acfes continuadas de extensdo | X X X X
voltadas as pessoas em condicdo de reflgio realizadas
no &mbito do Todas por Elas

Relatdrio parcial das acbes continuadas de extensdo | X X X X
voltadas as pessoas em condicdo de reflgio realizadas
no &mbito do NUFFLI

Redacao de relatorio anual X X

Ac0es especificas

Capacitacdo de agentes municipais X

Acgdo para acessibilidade do Guia de apoio para X X
imigrantes e refugiados em Uberlandia — MG

Sensibilizagio da  comunidade local  (sobre | X X X X
documentacao de refugio)

Sensibilizacdo da comunidade local sobre condicdo do | X X X X
refugiado na cidade de Uberlandia

Participacdo no COMITRATE/MG no fomento, | X X X X
proposicdo, acompanhamento e supervisdo de politicas
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publicas estaduais

Acdes de advocacy

Ac0es de comunicacdo

6. Estrutura da Catedra na Universidade
6.1. Coordenacéo da Céatedra na universidade
Nome do Responsavel: Prof. Dra. Marrielle Maia Alves Ferreira

Funcdo /Cargo: Coordenadora do Nucleo de Pesquisas e Estudos em Direitos Humanos
NUPEDH/IERI-UFU

Vinculagdo com a IES: Docente do Magistério Superior no Instituto de Economia e Rela¢Ges
Internacionais da Universidade Federal de Uberlandia

6.2. Lista de cursos que integram a Catedra

Curso de Graduacéo e Pés-Graduacdo em Relagbes Internacionais do Instituto de Economia e
Relages Internacionais

Curso de Graduacdo e Pos-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito Professor Jacy de
Assis

Curso de Gestdo em Satde Ambiental do Instituto de Geografia

Curso de Graduacdo em Letras: Francés e Literaturas de Lingua Francesa do Instituto de
Letras e Linguistica.




