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O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU) torna publica a abertura de inscricbes e estabelece
normas para o processo de avaliacao de pedidos de alteracao de lotacao e/ou local de
exercicio docente do Instituto de Economia e Relacdes Internacionais para fins de
provimento de vaga proveniente de vacancia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital requlamenta as inscricdes e critérios de avaliacao de docentes do
Instituto de Economia e Relacbdes Internacionais (IERI) interessados em alteracao de
lotacao e/ou de local de exercicio para o Campus Santa Ménica, Uberlandia-MG.

1.2. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o preenchimento e
encaminhamento de toda a documentacao pertinente, bem como o acompanhamento de
demais informacdes, pela internet, durante todo o processo.

1.3. Considera-se como sitio oficial do IERI na internet, nos termos do presente
Edital, o endereco eletrénico <www.ieri.ufu.br> e como endereco de correio eletrénico
<ieri@ufu.br>

2. DA VAGA

2.1. O processo de avaliacao de pedidos de alteracao de lotacao e/ou local de
exercicio docente refere-se a vaga de Professor do Magistério Superior, com as seguintes
especificacdes:

Area/Sub-drea
de Qualificacao Minima
Conhecimento
Relacoes Doutorado em Relacdes Internacionais ou
Internacionais / Ciéncia Politica ou Economia Politica
Politica Externa Internacional ou Estudos Estratégicos
Brasileira Internacionais ou Economia Politica Mundial.
2.2. Para a comprovacao das especificacdes constantes do subitem 2.1

(Qualificacao Minima) é necessaria a apresentacao de cépia digitalizada dos diplomas de
graduacao e pds-graduacao, em formato PDF.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. Sao requisitos minimos para a participacao neste processo:
3.1.1. Ser ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior em algum

campus/campi da Universidade Federal de Uberlandia, em regime de trabalho de 40
horas, em dedicacao exclusiva;



3.1.2. Estar lotado no Instituto de Economia e Relacdes Internacionais da
Universidade Federal de Uberlandia;

3.1.3. Nao estar em estdgio probatdrio;
3.1.4. Nao ter sido removido ou redistribuido nos Ultimos trés anos; e
3.1.5. Nao estar afastado para capacitacao ou qualificacao na data da efetivacao

da alteracao de nucleo/lotacao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo para inscricao é de 10 a 14 de marco de 2025.
4.2. Para inscricao, o/a interessado/a deve enviar e-mail para <ieri@ufu.br> até as

23h59min da data limite, com o titulo “INSCRICAO PARA O PROCESSO DE AVALIACAO DE
PEDIDOS DE ALTERACAO DE LOTACAO E/OU DE LOCAL DE EXERCICIO - EDITAL DIRIERI N2
6/2024"”, com os seguintes documentos em anexo:

4.2.1. Documentos digitalizados, em arquivo unico em formato PDF, contendo
comprovacao dos requisitos minimos previstos no subitem 2.1 e no item 3 desde
Edital;

4.2.2. Memorial académico, em arquivo Unico em formato PDF, segundo item 5.4
deste Edital;
4.2.3. Barema, devidamente preenchido e comprovado, em arquivo Unico em

formato PDF, segundo item 5.4 e Anexo | deste Edital.

4.3. O/a candidato/a que ndo enviar os documentos solicitados no item 4.2 tera seu
pedido de inscricao indeferido.

5. DA DEFESA DO MEMORIAL ACADEMICO

5.1. O critério de avaliacdo dos pedidos de alteracao de lotacao e/ou local de
exercicio docente dar-se-& por meio de defesa de Memorial Académico, conforme
estabelece a Resolucao CONIERI N2 5, de 06 de junho de 2023, levando em consideracao,
entre outros, a relevancia da trajetéria académica do/a candidato/a e sua pertinéncia em
relacao ao perfil da vaga.

5.2. Na defesa do Memorial Académico, a Comissao Examinadora avaliard o
Memorial Académico apresentado e devidamente comprovado pelo/a candidato/a no ato
da inscricao.

5.3. Sao atribuicdes da Comissao Examinadora:
5.3.1. Decidir quanto ao atendimento, por parte dos/as candidatos/as na
alteracao de lotacao, dos requisitos minimos estabelecidos neste Edital;
5.3.2. Realizar a conferéncia e analise dos documentos apresentados pelos/as
candidatos/as nos termos do presente Edital;
5.3.3. Proceder a classificacao dos/as aprovados/as nos termos do presente
Edital; e
5.3.4. Analisar e decidir sobre recursos.

5.4. A defesa do Memorial Académico, de forma discursiva e circunstanciada, se

estrutura nos seguintes itens:

5.4.1. Sustentacao descritiva, em formato PDF, contendo descricao e a andlise da
producao cientifica, das atividades didaticas, de extensdo, de formacao e de
orientacao no perfil de area definido para a vaga, bem como perspectivas de trabalho,
projetos académicos e possiveis contribuicdes para o desenvolvimento institucional do
IERI (25% da nota final);

5.4.2. Sustentacao oral do item 5.4.1, de forma presencial, agendada



previamente nos termos do item 9 deste Edital (25% da nota final); e

5.4.3. Barema, devidamente preenchido e comprovado, conforme Anexo |,
considerando o perfil de area definido para a vaga nos termos do Item 6 deste
Edital. (50% da nota final)

5.5. Para os itens 5.4.1 e 5.4.2, a Comissao Examinadora considerara a qualidade e
a adequacao do Memorial Académico do/a candidato/a no perfil de drea definido para a
vaga, observando os seguintes itens avaliativos:

5.5.1. Relevancia, aderéncia, contribuicdo e impacto da producao do/a
candidato/a para o perfil de area definido para a vaga;

5.5.2. Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas e temas de pesquisa
no perfil de area definido para a vaga;

5.5.3. Conhecimento, dominio e preparo do/a candidato/a; e

5.5.4. Aproveitamento do/a candidato/a aos diversos Programas e atividades do

Instituto de Economia e Relacdes Internacionais.

5.6. A sustentacdo oral do Memorial Académico tera duracdo de até 3 (trés) horas.
Para tanto, o/a candidato/a disp6e de no minimo 50 (cinquenta) minutos e no maximo 60
(sessenta) minutos, seguida de arguicao pela Comissao Examinadora.

5.7. A ordem de sustentacao dos/as candidatos/as sera definida pela ordem de
inscricao.
5.8. Cada membro da Comissao Examinadora atribuird uma nota de 0 (zero) a 100

(cem) a defesa de Memorial Académico.

5.9. A Comissao Examinadora elaborard parecer circunstanciado contendo média
das notas atribuidas por seus membros aos itens de avaliacdao bem como sua pontuacao
respectiva.

5.10. A Comissdo Examinadora terd o prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
para proferir o resultado da Defesa do Memorial Académico.

5.11. A pontuacdao minima para aprovacao é de 70 pontos.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

6.1. O Conteudo programatico do perfil de drea definido para a vaga compde-se

dos seguintes pontos:

| - Andlise de Politica Externa: abordagens tedricas classicas e
contemporaneas;

I - Andlise de Politica Externa: abordagens feministas e perspectivas de
género;

I - Politica Externa Brasileira: da Era Vargas a Ditadura Civil-Militar;

IV - Politica Externa Brasileira: neoliberalismo e desenvolvimentismo nos
anos 1990;

V- Politica Externa Brasileira e as transformacdes do século XXI;

VI - Politica externa brasileira e a cooperacao Sul-Sul;

VIl - Relacdes sino-brasileiras dos anos 1990 até os dias atuais;

VIl - Politica Externa Brasileira e o continente africano;

IX - Integracao Regional e a Politica Externa Brasileira para a América
Latina;

X - Politica Externa Brasileira, Seguranca Internacional e Estudos

Estratégicos;
Xl - Politica Externa Brasileira e atores domésticos: disputas de classes e



forcas sociais;
Xl - A Politica Externa Brasileira e as mudancgas climéticas.

6.2. 6.2. A bibliografia do perfil de area definido para a vaga compode-se das
seguintes obras:

| - ACHILLEOS-SARLL, C. Reconceptualising Foreign Policy as Gendered,
Sexualised and Racialised: Towards a Postcolonial Feminist Foreign Policy
(Analysis). Journal of International Women’s Studies, v. 19, n. 1, p. 34-
49, 2 fev. 2018.

Il - AGGESTAM, K.; BERGMAN ROSAMOND, A.; KRONSELL, A. Theorising
feminist foreign policy. International Relations, v. 33, n. 1, p. 23-39, 1
mar. 2019.

I - ALBUQUERQUE, J.; SEITENFUS, R.; CASTRO, S. (EDS.). Sessenta anos
de politica externa brasileira (1930-1990). Rio de Janeiro: Editora
Lumen Juris, 2006.

IV -  ALMEIDA, P. R.; BARBOSA, R. A. (EDS.). Relacoes Brasil - Estados
Unidos: assimetrias e convergéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

V- ALMEIDA PINTO, J. R. DE; ROCHA, A. ]J. R. DA; SILVA, R. D. P. DA. O
Brasil no cenario internacional de defesa e seguranca. Brasilia:
Ministério da Defesa, 2004.

VI - BANDEIRA, M. As relacoes perigosas: Brasil - EUA (de Collor a
Lula). Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2004.

VIl- BECARD, D. S. R.O Brasil e a Republica Popular da China:
politica externa comparada e relacoes bilaterais (1974-2006).
Brasilia: FUNAG, 2008.

VIl - BERRINGER, T. A burguesia brasileira e a politica externa nos
governos FHC e Lula. [s.l.] Editora Appris, 2015.

IX - CASAROES, G. O movimento bolsonarista e a americanizacdo da
politica brasileira: causas e consequéncias da extrema direita no poder.
Journal of Democracy em Portugués, v. 11, n. 2, nov. 2022.

X - CEPIK, M. Seguranca regional e integracdo na América do Sul. Em:
CEPIK, M. (Ed.). Seguranca Internacional: Praticas, Tendéncias e
Conceitos. Sao Paulo: Hucitec, 2010.

Xl - CEPIK, M. Seguranca Internacional: da Ordem Internacional aos
desafios para a América do Sul e para a CELAC. Em: SORIA, A. B.; ECHANDI,
I. A. (Eds.). Desafios estratégicos del regionalismo contemporaneo
CELAC e Iberoamérica. San José: FLACSO, 2013.

Xll - CERVO, A. Relacoes Internacionais da América Latina: velhos e
novos paradigmas. Brasilia: IBRI, 2001.

Xlll - CERVO, A. L.Insercao Internacional: formacao dos conceitos
brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

XIV - CERVO, A. L.; BUENO, C. Historia da politica exterior do Brasil.
[s.I.] Editora Universidade de Brasilia, 2002.

XV - CERVO, A. L.; LESSA, A. C. O declinio: insercdo internacional do Brasil
(2011-2014). RBPI, v. 57, n. 2, p. 133-151, 2014.

XVI- COELHO, P. M.; MENDONCA, H. M. Relacdes Brasil-Africa: um
coléquio. Brasilia: IPRI/FUNAG, 2002.

XVIl - COELHO, P.; SARAIVA, F. J. F. S. Férum Brasil-Africa: politica,
cooperacao e comércio. Brasilia: Instituto Brasileiro de Relacdes
Internacionais, 2004.



XVIIl - DAGNINO, R. A Industria de defesa no governo Lula. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2010.

XIX- ENLOE, C.Masculinity as a Foreign Policy Issue. , 2020.
Disponivel em: <http://fpif.org/masculinity_as foreign_policy_issue/>

XX - FARIA, C. A. P. DE. Opinidao publica e politica externa: insulamento,
politizacao e reforma na producao da politica exterior do Brasil. RBPI, v. 51,
n. 2, 2008.

XXl - FARIA, V. D. D. Politica externa e participacao social: trajetdria
e perspectivas. [s.l.] Fundacao Alexandre de Gusmao, 2017.

XXIl - FIGUEIRA, A. C. R. Introducao a Analise de Politica Externa. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2011.

XXIII - FUJITA, E. S. O Brasil e a China - uma parceria estratégica modular.
Revista Politica Externa, v. 2, n. 4, p. 59-70, 2003.

XXIV - GUIMARAES, S. P. (ED.). Brasil e China: Multipolaridade. Brasilia:
FUNAG, 2003.

XXV - HERMANN, C. Changing Course: When Governments Choose to
Redirect Foreign Policy. International Studies Quarterly, v. 34, n. 1, p. 9-
31, mar. 1990.

XXVI - HIRST, M. Os cinco “as” das relacdes Brasil - Estados Unidos: alianca,
alinhamento, autonomia, ajustamento e afirmacao. Em: ALTEMANI, H.;
LESSA, A. C. (Eds.). Relacoes internacionais do Brasil: temas e
agendas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

XXVII -HUDSON, V. M. Foreign Policy Analysis: Classic and
Contemporary Theory. 2nd. ed. Lanham, MD: Rowman & Littlefield, 2014.

XXVIII
- HURRELL, A. J. The quest for autonomy: the evolution of Brazil’s
role in the internacional system. Brasilia: FUNAG, 2013.

XXIX - LESSA, A. C.; OLIVEIRA, H. A. DE (EDS.). Parcerias Estratégicas do
Brasil: os significados e as experiéncias tradicionais. Belo Horizonte:
Fino Traco, 2013.

XXX - LIMA, M. R. S. DE. A politica externa brasileira e os desafios da
cooperacgao Sul-Sul. RBPI, v. 48, n. 1, p. 24-59, 2005.

XXXI - LIMA, M. C. (ED.).Brasil e China nas relacoes internacionais.
Recife: Ed. UFPE, 2021.

XXXII -LOPES, D. B. Politica Externa e Democracia no Brasil. Sdo Paulo:
Editora Unesp, 2013.

XXXII
- MENEZES, A. DA; PENNA FILHO, P. Integracao regional - os blocos
economicos nas relacoes internacionais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

XXXIV

- MILANI, C. R. S. A importancia das relacdes Brasil-Estados Unidos na
politica externa brasileira. Boletim de Economia e Politica
Internacional, v. 6, p. 69-85, 2011.

XXXV -MONIZ BANDEIRA, L. A. Presenca dos Estados Unidos no Brasil.
Sao Paulo: Civilizacao Brasileira, 2007.

XXXVI

- MOURA, G. Relacoes Exteriores do Brasil (1939-1950).
Mudancas na natureza das relacoes Brasil-Estados Unidos durante e
apos a Segunda Guerra Mundial. Brasilia: FUNAG, 2012.


http://fpif.org/masculinity_as_foreign_policy_issue/

XXXVII

- OLIVEIRA, A. ]J. N. DE; ONUKI, J. (EDS.). Coalizoes sul-sul e as
negociacoes multilaterais: os paises intermedidrios e a coalizao
IBSA. Sao Paulo: Midia Alternativa Comunicacao e Editora, 2007.

XXXVIII

- OLIVEIRA, M. F. DE; LIMA, T. Politica Externa Brasileira e Combate
a Fome: licoes do passado, perspectivas para o futuro. [s.l.] Editora
Oficina Universitaria, 2023.

XXXIX )
- OLIVEIRA, H. A. (ED.).China e India na América Latina.
Oportunidades e desafios. Curitiba: Jurua, 2010.

XL - PAGLIARI, G. C.O Brasil e a seguranca na América do Sul.
Curitiba: Jurua Editora, 2009.

XLI - PECEQUILO, C. S. A politica externa do Brasil no século XXI: os eixos
combinados de cooperacao horizontal e vertical. RBPI, v. 51, n. 2, p. 136-
156, 2008.

XLIl - PECEQUILO, C. S.; CARMO, C. A. DO. O Brasil e a América do Sul:
relacoes regionais e globais. [s.l.] Alta Books Editora, 2015.

XLl - PENNA FILHO, P. A Parceria Africana: as relacoes Brasil-Africa
do Sul. Belo Horizonte: Fino Traco Editora, 2013.

XLIV - PINHEIRO, L.; GONCALVES, F. N. Andlise de Politica Externa no Sul
Geopolitico: Interpretacoes e Perspectivas. [s.|.] Editora Appris, 2023.

XLV - PINHEIRO, L.; MILANI, C. R. S. (EDS.). Politica Externa Brasileira: as
praticas da politica e a politica das praticas. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2012.

XLVI - PRADO, D. F. B. DO; MIYAMOTO, S. A politica externa do governo José
Sarney (1985-1990). Revista de Economia e Relacoes Internacionais, v.
8, n. 16, p. 67-80, 2007.

XLVII - PUTNAM, R. D. Diplomacia e politica doméstica: a Iégica dos jogos de
dois niveis. Revista de Sociologia e Politica, v. 18, n. 36, p. 147-174, jun.
2010.

XLVIII -SALLUM JR, B. Governo Collor: O Reformismo Liberal e a Nova
Orientacdo da Politica Externa Brasileira. Dados, v. 54, n. 2, p. 259-288,
2011.

XLIX - SALOMON, M. Processos e influéncias no aprofundamento da
dimensao de género da politica externa brasileira. Anais do Encontro
da Associacao Brasileira de Ciéncia Politica. Anais...Florianépolis: ABCP,
2016.

L - SARAIVA, J. F. S. The new Africa and Brazil in the Lula era: the rebirth
of Brazilian Atlantic Policy. RBPI, v. 53, n. spe, p. 169-182, dez. 2010.

LI - SARAIVA, M. G. Balanco da politica externa de Dilma Rousseff:
perspectivas futuras? Relacoes Internacionais, n. 44, p. 25-35, dez. 2014.
LIl -  VADELL, J. A. China in Latin America: South-South Cooperation with
Chinese Characteristics. Latin American Perspectives, v. 46, n. 225, 2019.
LIl - VIGEVANI, T.; CEPALUNI, G. A Politica Externa Brasileira: a busca

da autonomia, de Sarney a Lula. 2a. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 2016.

LIV - VIGEVANI, T.; RAMANZINI JUNIOR, H. The Challenges for Building
Regional Integration in the Global South: The case of Brazilian
Foreign Policy towards Mercosur. [s.l.] Springer, 2022.

LV -  VIZENTINI, P. F. A politica externa do regime militar brasileiro:



multilateralizacao, desenvolvimento e construcao de uma poténcia
média. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. Serao considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as com pontuacao
minima de 70 pontos.
7.2. A classificacdao dos/as candidatos/as serd feita por meio da pontuacao
alcancada na Defesa de Memorial Académico, conforme item 5 deste Edital.
7.3. Para fins de classificacao, no caso de empate, serao considerados os critérios
de desempate, na seguinte ordem:
7.3.1. Nota final do Barema, segundo Anexo | deste Edital,
7.3.2. O/a docente de maior pontuacao em titulacao, segundo Anexo | deste
Edital,
7.3.3. O/a docente com maior tempo de exercicio como professor/a efetivo/a de
magistério superior;
7.3.4. O/a docente com maior idade.
8. DOS RESULTADOS
8.1. O resultado preliminar serd divulgado por meio de publicacdo no sitio

eletrénico do IERI, conforme o cronograma disposto no item 9 deste Edital.

8.2. Serao admitidos recursos ao final de cada etapa, conforme o cronograma
disposto no item 9 deste Edital;

8.3. O resultado final serd publicado no sitio eletrénico do IERI, conforme o
cronograma disposto no item 9 deste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO FORMA/LOCAL

. 10/03/2025 a .
Inscricao 14/03/2025 ieri@ufu.br
Deferimento de inscricdes 17/03/2025 www.ieri.ufu.br
Recurso - Deferimento de inscricbes 18/03/2025 ieri@ufu.br
Resultado final - Inscricoes 19/03/2025 www.ieri.ufu.br
Defesa de memorial académico 24/03/2025 Sala 1) 232 d? gampus Santa
Mobnica

ResuIAtac_jo preliminar - Defesa de memorial 25/03/2025 www.ieri.ufu.br
académico
Recurso - Memorial académico 26/03/2025 ieri@ufu.br
Resultado final - Memorial académico 27/03/2025 www.ieri.ufu.br
Resultado Final 28/03/2025 www.ieri.ufu.br
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A constatacao de mda-fé nas declaracbes prestadas pelo/a candidato/a

acarretard as cominacdes legais pertinentes, além da anulacdao do ato de alteracdo de
lotacao/local de exercicio, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.

10.2. A inscricao do/a candidato/a implicard o conhecimento e a explicita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais nao se podera alegar desconhecimento.

10.3. Nao serao aceitos documentos em formatos ou prazos diversos dos




estabelecidos neste Edital.
10.4. A validade do presente Edital extingue-se apds a publicacao do resultado final.

10.5. A classificacao alcancada pelos/as candidatos/as no presente Edital nao se
aproveita a novos processos de alteracao de lotacao/local de exercicio decorrentes de
outras vagas da carreira do Magistério Superior que vierem a existir no Instituto de
Economia e Relacdes Internacionais da Universidade Federal de Uberlandia.

10.6. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Comissao Examinadora.
11. DOS ANEXOS
11.1. Integra este Edital o Anexo |, Barema.

Sei] __ | Documento assinado eletronicamente por Wolfgang Lenk, Diretor(a), em 05/03/2025,
. as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

eletrénica n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

J.-.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

X https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

+# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
% 6144157 e o cédigo CRC 3EE53038.

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO 1 - BAREMA DE DEFESA DE MEMORIAL* **

Avaliacdo de Pedidos de Alteracao de Lotacao e/ou de Local de Exercicio ou de Remocao; Perfil da area
definida para a vaga: Desenvolvimento econdmico
NOME DO CANDIDATO:

No perfil da area definida
para a vaga pontuar 100%
(em areas correlatas pontuar
50%)

1.1 Doutorado )
1.1.1 Estagio de
Doutorado no Exterior
(Doutorado
Sanduiche)

1.2. Mestrado
Académico/Profissional
1.3. Especializacao no
perfil da area definida 1
para a vaga

No perfil da drea definida

1. TITULACAO 10

2. ATUACAO para a vaga pontuar 100% 20
PROFISSIONAL (em areas correlatas pontuar
50%)

2.1 Estagio pds-
doutoral

2.2. Exercicio
Profissional fora de Por Semestre |1
IES (Ultimos 5 anos)
2.3. Instituicao de
Ensino Superior
(Docente)

Por estagio 10



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2.3.1. Graduacao

Por Semestre

0,5

2.3.2. P6s-Graduacao
Lato Sensu (minimo
30h/semestre por
curso)

Por Semestre

2.3.3. Pés-Graduacao
Stricto Sensu
(Permanente)

Por Semestre

2.3.4. P6s-Graduacao
Stricto Sensu
(Colaborador)

3. EXPERIENCIA
ACADEMICA

Por Semestre

0,5

20

3.1. Participacao em
Programas Oficiais de

ou Seletivas

Curso de
Graduacao

Agéncias de Fomento Por ano 1
de Iniciacao Cientifica
ou PET
3.2. Participagcao em
Programas Oficiais de Por Semestre |1
Monitoria
3.3. Participacéo em
Projetos de Pesquisa Por Projeto 1
Financiados
3.4. Coordenacao de
Projeto de Pesquisa Por Projeto 2
Financiado
3.5. Bolsa de
Produtividade
Cientifica Concedida Por Triénio 6
por Agéncia de
Fomento a Pesquisa
3.6.1.
. o Iniciacao
3.6. OrJentagoes Cientﬁ‘ica em Por = 0,25
concluidas Orientacao
Programas
Oficiais
3.6.2.
Trabalhos de Por
Conclusao de . ~ 0,25
Orientacao
Curso de
Graduacao
3.6.3.
Trabalhos de Por
Conclusdao de Orientacio 0,3
Curso de
Especializagao
3.6.4. . .
Dissertacao E):C)Zréentagao_ (F'.))c;irenta ao 0.5
de Mestrado ' s
3.6.5. Tese de | Corientacdao=|Por 1
Doutorado 0,5 Orientacao
3.7.1.
3.7. Participagcao em Trabalhos de Por
Bancas Examinadoras |Conclusao de - ~ 0,1
Participacao




3.7.2.
Trabalhos de

Conclusao de IEorr't' , - 0,15
Curso de articipacao
Especializacao

3.7.3. Por

Dissertacao Participacio 0,25
de Mestrado

3.7.4. Tese de Por 05
Doutorado Participacao '
3.7.5. Bancas

de

Qualificacéo Por 025
de Doutorado/ Participagao |~
Mestrado

3.7.6. Outras

Comissoes Por 025
Examinadoras Participacao '
ou Seletivas

4. EXPERIENCIA 10
ADMINISTRATIVA

4.1 Membro de
Colegiado de curso de

o . Por ano 1
graduacao ou pos-
graduacao
4.2 Cargo de Direcao Por ano 2
4.3 Cargo de
Coordenacao de Por ano 2
Graduacao
4.4 Cargo de Com Carga
Coordenacao de Pés- |Horéria a Por ano 2
Graduacao Lato Sensu |Partir de 360h
4.5 Cargo de
Coordenacao de Pds- Por ano 2
Graduacao Stricto
Sensu
4.6 Coordenador de 4.6.1. Com, .
~ e Carga Horaria
Extensao, Atualizacao . Por ano 2
ou Aperfeicoamento a Partir de
100h
4.6.2. Com
Carga Horaria Por ano 1
até 99h
4.7 Cargos e chefias
subordinados as Pré- Por ano 2
Reitorias
4.3 Ca_rgo de Vice- Por ano 2
Reitoria
4.9 Cargo de Reitoria Por ano 3

No perfil da drea definida

5. PRODUCAO para a vaga pontuar 100% 30
INTELECTUAL (em areas correlatas pontuar
50%)

5.1. Producao
Bibliografica
(indexada, Publicada
ou Aceita com o DOI)




5.1.1. Artigos

Completos
Publicados em
Periddicos
Artigos
Publicados 5'1'1.'1' Por
S Qualis Al ou . o 2
nos ultimos 5 A2 Publicacao
anos
5.1.1.2.
Qualis A3 ou |Por 1,5
Ad Publicagao
5.1.1.3. Por
Qualis B1 ou Publicacio 1
B2
5.1.1.4. Por
Qualis B3 ou Publicacio 0,5
B4
5.1.2. Livros
Publicados
(No perfil da
area definida
para a vaga)
com ISBN
Livros
Publicados
com ISBN, nos 5'1'2'.1' Por . = 2
s Autoria Publicacao
ultimos 5
anos
5.1.2.2. Por
Editor ou Publicacao 1
Organizador
5.1.2.3. Por 05
Capitulo Publicacao ’
5.1.3.
Trabalhos
Completos/
Resumos
Expandidos
Publicados
em Anais de
Eventos nos 5.1.3.1. No Por 025
Gltimos 5 Pais Publicacao !
anos
5.1.3.2. No Por 05
Exterior Publicacao '
5.1.4.
Trabalhos
Resumidos
Publicados em
Anais de
Eventos
em Anais de
Eventos nos 5.1.4.1. No Por 0.2
Gltimos 5 Pais Publicacao ’
anos
5.1.4.2. No Por 0.4
Exterior Publicacao !




5.2 Revisor de
Periédico Indexado

5.2.1. Revisor
de Periddicos
Indexados (No
perfil da area
definida para

a vaga)
5.2.1.1.
Qualis A1 ou |Por parecer |0,2 0,6
A2
5.2.1.2.
Qualis A3 ou |Por parecer |0,15 0,45
A4
5.2.1.3.
Qualis Bl a Por parecer |0,1 0,3
B4
5.3 Producao Técnica
5.3.1
Simpdsios, Por 05
Conferéncias, Apresentacao| '
Palestras
5.3.2 Painéis Por . |01
Apresentacao
5.4 Cursos Ministrados
5.4.1 Curta
Duracdo (até Por Atividade |0,1
30h)
5.4.2 Longa
Duracao Por Atividade |0,2
(acima de
30h)
5.5. Prémios e Titulos
Cientificos
55.1 Por
Concessdao em ~ 0,5
; . Concessao
Nivel Nacional
5.5.2
Concessao em Por
; ~ 1
Nivel Concessao
Internacional
g;(g:\\l/sl,%DEs DE Por Atividade 10
6.1 Programas e
projetos de Extensao
registrados em 2
IES (nos ultimos 5
anos)
6.2 AcoOes de
Extensao (nos ultimos 0,5

5 anos)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

PONTUAGCAO FINAL:

* O prazo de 5 (cinco) anos é ampliado para 6 (seis) anos em casos de licenca salde e licenca

maternidade.

** Considera-se o ano corrente e 0s 5 (cinco) anos anteriores.

Referéncia: Processo n? 23117.003413/2025-09

SEl n2 6144157
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